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1 Einleitung

Fast die Halfte der Osterreichischen Bundesflache (47,6 %) ist bewaldet, wobei die
Waldflache seit Beginn der Osterreichischen Waldinventur (OWI) im Jahr 1961 um 300.000
Hektar dazugewonnen hat. Der Wald in Osterreich ist zu 82 % in Privatbesitz. Dieser gliedert
sich in 50% Kleinwald (Waldflache kleiner als 200 ha), 22 % GroRwald (Waldflache mehr als
200 ha) und weitere zehn Prozent Gemeinschaftswéalder. Dem gegeniber steht der
offentliche Wald mit 18 % von dem zirka 15 % von den Osterreichischen Bundesforsten
bewirtschaftet werden.

Die Teilnahme an der Waldzertifizierung ist grundsétzlich freiwillig. Dennoch sind bereits
zwei Drittel der gesamten dsterreichischen Waldflache nach den Kriterien von PEFC
zertifiziert. Mit der Teilnahme an der Zertifizierung gehen die Waldbesitzer die Verpflichtung
ein, die Walder sowohl beziglich 6konomischer und 6kologischer als auch sozialer Aspekte
nachhaltig zu bewirtschaften.

Laut Holzeinschlagsmeldungen werden rund 52 % der Holzernte durch Forstunternehmer
geerntet. Bei einer durchschnittlich geernteten Holzmenge von 19,36 Mio fm entspricht dies
rund 7,5 Mio fm Holz aus PEFC zertifizierten Waldern. Gewerbliche Dienstleistungen sind fur
die Waldbewirtschaftung in der Holzernte, Waldpflege, Forstschutz etc. unverzichtbar
geworden, sind aber im bestehenden System der internen und externen Kontrollen von
PEFC bislang nur unzureichend erfasst.

Der mit 30.05.2017 vertffentlichte neue  PEFC-Standard fir  nachhaltige
Waldbewirtschaftung in Osterreich trat am 29.04.2018 in Kraft.

Dieses Dokument enthdlt im Kapitel 4 ,Allgemeine Anforderungen®, Absatz c¢ die
Bestimmung, ,Bei der Waldarbeit sollten, wenn forstliche Maschinen (Forwarder, Harvester,
Gerate zur nicht bodengestiitzten Seilbringung, 0.A.) zum Einsatz kommen, nur solche
Dienstleistungs- und Lohnunternehmer eingesetzt werden, die ein giltiges Dokument
(Zertifikat, Bestatigung, Teilnahmeurkunde) eines Kontroll- bzw. Zertifizierungssystems
besitzen, welches durch PEFC Austria anerkannt ist.”

Unter Federfihrung des BFW wurde in Zusammenarbeit mit dem Forstunternehmerverband
im Rahmen von Workshops mit Vertretern der Unternehmer, der Forstbetriebe, forstlichen
Interessensvertretungen sowie Wissenschaft und Lehre nach dem Muster der deutschen
Kontrollsysteme ein Zertifizierungssystem mit dem Namen ,Zertifizierte Osterreichische
Forstunternehmen (ZOFU)“ geschaffen, dessen Kosten durch die Einhebung von
Zertifikatsgeblhren von den teilnehmenden Unternehmen getragen werden.

Fur die Inhalte und Verwaltung des ZOFU-Systems ist das Bundesforschungszentrum fiir
Wald (BFW) verantwortlich. Inhalte und Umsetzungsvorgaben des Zertifizierungssystems
erfullen die Vorgaben nach ONORM EN ISO/IEC 17065.

Zur leichteren Lesbarkeit, wird in diesem Dokument bei Personenbezeichnungen die
mannliche Form verwendet. Die Bezeichnungen erfassen jedoch sinngemaf weibliche und
mannliche Personen.

2 Ziele der BFW-Forstunternehmerzertifizierung

Das Giutezeichen ZOFU soll dem Auftraggeber das Vertrauen geben, dass durch
Beauftragung eines mit dem ZOFU ausgestatteten Unternehmens die Einhaltung der
Anforderungen der Waldzertifizierung sowie Kompetenz und qualitativ hochwertige Arbeit
garantiert wird!
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Das Zertifikat weist das Unternehmen als 0©kologisch und sozial nachhaltig, mit gut
ausgebildeten Mitarbeitern und einwandfreier Technik aus und bietet damit die Mdglichkeit,
sich gegenuber Billigstanbietern abzugrenzen.

Das Zertifizierungssystem verfolgt folgende Ziele:

e die Sicherstellung der Qualitdt forstlicher Dienstleistungen und damit der
Nachhaltigkeit der Waldbewirtschaftung auf Basis der Anforderungen von PEFC

o Verbesserung des Ansehens der forstlichen Dienstleister

o Klarer Qualifikationsnachweis gegentber Auftraggebern

e Nachweis der Qualifikation fur die Zusammenarbeit mit Kollegen

e Verbesserte Marktchancen fir zertifizierte forstwirtschaftliche Dienstleister
¢ Kontinuierliche Verbesserung der Waldbewirtschaftung

o Verbesserung der Bedingungen fur die im Wald arbeitenden Menschen unter
Einhaltung aller arbeitsrechtlichen Bestimmungen (Arbeitnehmerschutz,
Arbeitssicherheit, etc.)

e Bestmdgliche Schonung der Natur und des Okosystems bei der Durchfiihrung von
forstlichen Arbeiten (Holzernte, Holzrlickung, Waldpflege, etc.)

Indirekt werden damit durch ,Zertifizierte Osterreichische Forstunternehmen® hochwertige
Arbeitsplatze in den landlichen Regionen nachhaltig gesichert.

3 Geltungsbereich

Die gegenstandliche Systembeschreibung gilt fir die Zertifizierung von forstlichen
Dienstleistern bzw. ihrer Dienstleistungen gemald der in Europa verbreiteten
Waldzertifizierungssysteme mit besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen von PEFC
Austria fur die nachhaltige Waldbewirtschaftung.

Als Forstunternehmen bzw. forstliche Dienstleister gelten physische und juristische
Personen, die in Waldern bzw. auch auB3erhalb derselben gegen Entgelt Dienstleistungen
erbringen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Waldbewirtschaftung stehen.

4 Grundlagen

Grundlage fir die Zertifizierung der Forstunternehmen und deren Dienstleistungen ist diese
Systembeschreibung und der Standard flr ©6kologisch und sozial nachhaltig agierende
Forstunternehmen. Das Zertifizierungssystem basiert auf den Anforderungen der ONORM
EN ISO/IEC 17065 in der geltenden Fassung.

Weitere Grundlagen fir die Zertifizierung der Forstunternehmen bilden die geltenden
Anforderungen der PEFC-Standards sowie Dokumente betreffend Systemmanagement und
Auditprinzipien.

Aktuell sind dies:

PEFC AT ST 1001:2017, PEFC-Standard fir die nachhaltige Waldbewirtschaftung in
Osterreich

PEFC AT ST 1002:2017, Kriterien und Indikatoren zur Messung der nachhaltigen
Waldbewirtschaftung in Osterreich

PEFC AT PB 4006:2017, Anerkennung von Kontrollsystemen fiir Forstunternehmer
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Fur das Management der Zertifizierungsstelle gilt:
ONORM EN ISO 9000 (Qualitatsmanagement),
ONORM EN ISO 9001 (Qualitatsmanagement im Kundenumgang)
ONORM EN ISO 19011 (Auditprinzipien).
Bei PEFC basieren die Anforderungen auf
den sechs Helsinki-Kriterien fir nachhaltige Waldbewirtschaftung,
den pan-europaischen Indikatoren fiir nachhaltige Waldbewirtschaftung und

den pan-europaischen Empfehlungen fir die operationale Ebene fir nachhaltige
Waldbewirtschaftung.

Im ZOFU-System wurden alle PEFC-Kriterien abgebildet, die sich auf die Tatigkeiten der
Forstunternehmen im Bereich der Holzernte und Waldpflege beziehen.

Veranderungen der Rahmenbedingungen in den maRgeblichen Zertifizierungssystemen fur
nachhaltige Waldbewirtschaftung bzw. von anderen Stellen erfordern eine regelmafige
Uberprufung und Anpassungen des ZOFU-Standards.

Die Anerkennung des Giitezeichens ZOFU durch PEFC Deutschland wird angestrebt.

5 Zertifizierungsprogramm

Das vorliegende, vom Bundesforschungszentrum fur Wald (BFW) getragene
Zertifizierungsprogramm dient der Zertifizierung von Forstunternehmen und ermdglicht damit
den Waldbesitzern, gut organisierte Forstunternehmen mit gut ausgebildeten Mitarbeitern
und zeitgemaflen Maschinen auf Grund eines Zertifikates von qualitativ unterlegenen
Mitbewerbern zu unterscheiden. Das Zertifikat dient auch als Nachweis zur Erfillung der
PEFC Anforderungen beim Einsatz von Forstunternehmen.

Das in diesem Dokument beschriebene Zertifizierungssystem basiert auf den
Mindestanforderungen an Forstunternehmen und ihre Dienstleistungen zur Erlangung des
ZOFU welche durch das BFW unter Beteiligung aller an der Zertifizierung interessierten
Gruppen auf Basis der PEFC Standards fir nachhaltige Waldbewirtschaftung sowie unter
Berlicksichtigung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen und relevanten Normen erstellt
und als ,BFW Standard fir ©6kologisch und sozial nachhaltig agierende
Forstunternehmer“ BFW ST 1001:2018 durch den Zertifizierungsbeirat per 07.08.2018
beschlossen wurde.

Als  Richtlinie fur die Anforderungen an die Konformitatsbewertungsstelle
(Zertifizierungsstelle) und den Konformitatsbewertungsprozess im Rahmen des
Zertifizierungsprogrammes dient die ONORM EN ISO 17065 in der jeweils geltenden
Fassung.

6 Zertifizierungssystem

Das BFW (Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fir Wald, Naturgefahren und
Landschaft) ist Trager des Zertifizierungssystems zur Erlangung des Qualitatssiegels
,Zertifiziertes Osterreichisches Forstunternehmen® (ZOFU). Der Fachbereich Forsttechnik
des BFW ist verantwortlich fiir die Systeminhalte sowie fur deren Weiterentwicklung bzw.
Aktualisierung. Die Systembeschreibung wird regelm&Rig auf die Notwendigkeit zur
Anpassung und kontinuierlichen Verbesserung geprift. Neben den Systemvorgaben des
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PEFC Osterreich werden die ZOFU Systeminhalte insbesondere vor dem Hintergrund neuer
wissenschaftlicher und rechtlicher Erkenntnisse jahrlich auf Ergédnzungs- bzw.
Veranderungsbedarf analysiert

Auf Basis dieser Analyse wird das nationale Zertifizierungssystem regelmaRig intern
bewertet und verbessert bzw. ggf. angepasst. Diese regelmaRige Uberprufung ist ein
wesentlicher Bestandteil des Prozesses der kontinuierlichen Verbesserung des ZOFU-
Systems. Hierbei wir das BFW von einem Zertifizierungsbeirat beraten.

Die Zertifizierung erfolgt freiwillig. Die forstlichen Dienstleister sind selbst fir die Initiierung
des Zertifizierungsverfahrens zustandig. Sie sind somit selbst fir die Antragstellung und den
Verlauf des Zertifizierungsverfahrens aus ihrer betrieblichen Sicht verantwortlich.

Das Zertifikat dient der Sicherstellung der Qualitat forstlicher Dienstleistungen und damit der
Nachhaltigkeit der Waldbewirtschaftung auf Basis der Anforderungen von PEFC.

Das Qualitatssiegel ,Zertifiziertes Osterreichisches Forstunternehmen®, abgekirzt ,ZOFU*
kann fur folgende Dienstleistungsbereiche erlangt werden:

¢ Holzernte (Fallung, Aufarbeitung)
e Holzriickung/Lagerung
¢ Waldverjingung/Waldpflege/Forstschutz

Die Grundlagen, insbesondere die Mindeststandards fiir ZOFU wurden unter Mitwirkung der
betroffenen Zielgruppen erarbeitet und auf die speziellen Verhaltnisse in Osterreich
abgestimmt.

Es kann unabh&ngig von Staatszugehdrigkeit und Mitgliedschaft in Vereinen oder Verbanden
von jeder physischen oder juristischen Person beantragt werden. Es kann grundsatzlich von
allen in Osterreich tatigen Forstunternehmen erlangt werden.

Unabhangig von der Einhaltung der fir den Erwerb des Giitesiegels ZOFU relevanten
Standards sind sowohl von den forstlichen Dienstleistungsunternehmen als auch von den
Waldbesitzern alle gesetzlichen Regelungen, Verordnungen und Normen sowie
landerspezifischen Festlegungen einzuhalten.

7 Zertifizierungsbeirat

Der Zertifizierungsbeirat besteht aus mindestens 7 und hochstens 20 Delegierten, die von
Interessensverbanden der forstlichen Dienstleistungsunternehmen und der Waldbesitzer
sowie aus der Wissenschaft und Lehre entsandt werden

Derzeit sind folgende Organisationen im Beirat vertreten:

e Osterreichischer Forstunternehmerverband (OFUV)

e Vereinigung Lohnunternehmer Osterreich (VLO)

e Wirtschaftskammer Osterreich, Fachgruppe der Forstunternehmer (WKQO)

e Maschinenring (MR)

o Osterreichischer Forstverein, Fachausschuss fiir Forsttechnik (OFV)

e Landarbeiterkammer Oberdsterreich (LAK)

e Landwirtschaftskammer Osterreich (LKO)

e Land&Forst Betriebe Osterreich (L&F)

e Kooperationsplattform Forst-Holz-Papier, AK Holzernte und Holzanlieferung (FHP)
e Osterreichische Bundesforste (OBF)
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e Universitat fur Bodenkultur, Institut fur Forsttechnik (BOKU)

e Forstliche Ausbildungsstatten des Bundesforschungs- und Ausbildungszentrums far
Wald, Naturgefahren und Landschaft (BFW)

e Forstliche Ausbildungsstatte und Landesberufsschule Rotholz/Tirol (FAST Rotholz)

e Je ein Vertreter des PEFC und der Zertifizierungsstelle kénnen in beratender
Funktion ohne Stimmrecht an den Sitzungen teilnehmen.

Von allen an ZOFU interessierten Personen kénnen anerkannte Fachleute zur Mitarbeit im
Beirat vorgeschlagen werden. Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet der Beirat
durch Mehrheitsbeschluss wobei er darauf achten muss, dass die strukturellen
Krafteverhaltnisse durch Aufnahme neuer Mitglieder nicht aus dem Gleichgewicht geraten.

Die Beirate sind ehrenamtlich und unentgeltlich tatig. Der Beirat tritt periodisch, mindestens
jedoch in einem Intervall von 5 Jahren zu Beratungen tber die Aktualitat des Standards bzw.
des Zertifizierungsprogrammes zusammen.

7.1 Aufgaben des Zertifizierungsbeirates

7.1.1 Festlegung und regelmalige Evaluierung des Standards fur zertifizierte
Forstunternehmer

Der Zertifizierungsbeirat stellt das unabhangige Gremium zur Sicherung der Nachhaltigkeit
und Qualitat forstlicher Dienstleistungen dar, welches unter Mitwirkung aller betroffenen
Gruppierungen uber die Setzung des Systemstandards bestimmt und dessen regelméaRige
Evaluierung vornimmt.

7.1.2 Schlichtungsstelle zur Behandlung von Beschwerden und Einspriichen

Der Beirat bestellt aus seiner Mitte eine aus mindestens drei Mitgliedern bestehende,
paritatisch besetzte Schlichtungsstelle zur Beilegung von Streitigkeiten aus Anlass der
Konformitatsbewertung. Ein Mitglied der Schlichtungsstelle sollte aus Wissenschaft oder
Lehre kommen. Mitarbeiter der Zertifizierungsstelle bzw. Personen, die in die
Zertifizierungstatigkeit eingebunden sind, gelten als Partei und dirfen nicht in
Entscheidungen der Schlichtungsstelle eingebunden sein.

Die Zertifizierungsstelle nimmt Beschwerden und Einspriche entgegen und leitet diese
umgehend an den Beirat bzw. an die Schlichtungsstelle weiter. (vergl. 9.11)

8 Zertifizierungsstelle (Konformitatsbewertungsstelle)

Die Zertifizierung forstlicher Dienstleister ist aufgrund der vielfaltigen forstlichen
Einsatzbereiche eine anspruchsvolle Aufgabe, welche ausschlielich durch gut
ausgebildetes bzw. erfahrenes Fachpersonal durchgefihrt werden kann.

Dieses Dokument definiert die Anforderungen an die Organisation und fachliche Kompetenz
der Zertifizierungsstelle sowie deren Auditoren im Bereich der Forstunternehmerzertifizierung
nach dem System fiir ZOFU.

Zertifizierungsstelle ist der Fachbereich Forsttechnik des BFW und damit fur die einheitliche,
kompetente, ordnungsgemale und objektive Durchfihrung der Zertifizierung zustandig.

Der Fachbereich Forsttechnik im BFW verfligt Uber entsprechendes Fachpersonal mit
hoherer und mittlerer forsttechnischer Ausbildung sowie mit langjahriger praktischer
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Erfahrung bezlglich forstlicher Arbeitsverfahren und Arbeitstechnik. Dartiber hinaus verfligt
das BFW Uber Experten im Fachbereich Risikobewertung und Technikfolgenabschatzung.

Die Verantwortlichkeiten, Pflichten und Befugnisse sind im BFW Kklar geregelt und
dokumentiert. Der Fachbereich ist dienstrechtlich ein Teil der BFW-FAST-Traunkirchen und
ist damit der BFW-Leitung unterstellt. Fachlich agiert der Fachbereich selbststandig.

Der BFW Fachbereich Forsttechnik als Zertifizierungsstelle ist vollkommen unabhé&ngig von
dem Kreis seiner Kunden. Ein Interessenskonflikt im Bereich der Haupttatigkeit der
Zertifizierungsstelle und ihrer Kunden ist praktisch ausgeschlossen. Sollte es dennoch einen
Interessenskonflikt geben, so kdnnen betroffene Fachkréafte nicht als Zertifizierer oder
Fachgutachter eingesetzt werden.

Die Zertifizierungsstelle, BFW-Fachbereich-Forsttechnik, ist ISO 9001 zertifiziert und
garantiert durch MaRnahmen des Qualititsmanagements, wie Festlegung von
Auswahlkriterien, Ausbildung sowie laufende Schulung und Qualitdtskontrolle die
entsprechende Eignung und Unparteilichkeit der eingesetzten Auditoren.

Die Zertifizierungsstelle pruft und dberwacht laufend die Konformitat der von den
Zertifikatswerbern erbrachten forstlichen Dienstleistungen mit dem vom Zertifizierungsbeirat
festgelegten BFW-Standard fir ,ZOFU“ zertifizierte Forstunternehmen, wobei sie folgende
Aufgaben wahrnehmen muss:

e Koordination und Durchfihrung der Audits sowie aller vom Zertifizierungssystem
vorgegebenen Kontrollen

e Fuhrung einer Evidenz tiber die Laufzeit der erteilten ,ZOFU* Zertifikate

e Errichtung und Fihrung eines 6ffentlich zuganglichen Registers, in welchem die
Inhaber giltiger ZOFU-Qualitatssiegel ersichtlich gemacht werden

¢ Vorhalten einer den Kundenzahlen angemessenen Anzahl an geeigneten Auditoren
und Fachbegutachtern

o Jahrliche Fortbildung der Fachbegutachter und Auditoren

e Aktualisierung und Uberarbeitung der Auditdokumente entsprechend der Vorgaben
im BFW-Standard fiir ZOFU

e Einhaltung aller vorgegebenen Bearbeitungszeiten und Fristen

e Ausstellen und Versand des Zertifikates ,ZOFU* zusammen mit einem
Abschlussbericht

e Sanktionierung von Verstéf3en

¢ Information des Standardgebers (Zertifizierungsbeirat) Giber Beschwerden und die
ergriffenen Maflinahmen um diesen zu begegnen

¢ Organisation interner Qualitatskontrolle durch Peer-Audits

e Bereitstellen monatlicher Berichte (Excel-Tabelle) an den Standardgeber
(Zertifizierungsbeirat), die Auskunft Uber die auditierten Betriebe geben (Firmenname,
Zertifizierungsnummer, Datum der Kontrolle und Fachbegutachtung,
Kontrollergebnis)

o Vorlage eines zusammenfassenden Jahresberichtes

o Offentlichkeitsarbeit zur Einfiihrung der Marke ,ZOFU*
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8.1 Personal der Zertifizierungsstelle

8.1.1 Allgemeines

Die Zertifizierungsstelle ist ausreichend mit eigenem, fachlich fir die Durchfiihrung von
Audits geeignetem Personal ausgestattet. Die Abdeckung von Arbeitsspitzen ist durch
speziell geschulte forstliche Zivilingenieure, forsttechnische Biros, einschlagig in der SV-
Liste der Justiz eingetragene gerichtlich beeidete und zertifizierte Sachverstandige unter
Werkvertrag vorgesehen.

Sowohl das eigene Personal, wie auch die einbezogenen Experten werden zu regelmafiigen
Schulungen verpflichtet.

Alle Personen, die in die Zertifizierung eingebunden sind, missen sich vertraglich
verpflichten:

a) an Schulungen betreffend Zertifizierung aktiv teilzunehmen

b) die Regeln der Zertifizierungsstelle einzuhalten und alle im Zusammenhang mit der
Zertifizierung Ubergebenen Informationen vertraulich zu behandeln

c) jegliche frihere oder gegenwartige Verbindungen mit Forstunternehmen anzugeben

8.1.2 Auditoren

Die Auswahl der Auditoren obliegt ausschlielich der Zertifizierungsstelle. Die Auditoren,
welche zur Zertifizierung forstlicher Dienstleistungen eingesetzt werden, mussen:

e einen Nachweis eines abgeschlossenen forstlichen Diplom- bzw. Masterstudiums
erbringen oder

o einen Nachweis einer abgeschlossenen forstlichen Ausbildung (Fachhochschule,
HBLA fur Forstwirtschaft 0.A.) erbringen und eine mindestens zweijahrige
Berufserfahrung im forstlichen Bereich nachweisen oder

e einen Nachweis einer abgeschlossenen Ausbildung zum Forstwart oder
Forstwirtschaftsmeister erbringen und eine mindestens flnfjahrige Berufserfahrung
im forstlichen Bereich nachweisen

e unabhangig von der Vorbildung, einen Nachweis der standigen Weiterbildung
vorlegen, wobei hier die Zertifizierungsstelle fachliche Schwerpunkte vorgibt. Der
Ausbildungserfolg des Auditors ist jahrlich vorzuweisen. Des Weiteren entwickelt die
Zertifizierungsstelle ein fachliches Fortbildungsangebot

e regelmalig an Schulungen teilnehmen, welche von der Zertifizierungsstelle
angeboten werden (die Kosten tragt die Zertifizierungsstelle)

Die Leistungsbeurteilung der Auditoren erfolgt anhand jahrlicher Begleitaudits und
telefonischer Kundenzufriedenheitsabfragen nachdem die Audits durchgefiihrt wurden. Die
Auditoren erhalten jeweils am Ende des Kalenderjahres durch die Zertifizierungsstelle eine
schriftliche Bewertung ihrer Audits. Sollten Mangel festgestellt werden, so gibt es von der
Zertifizierungsstelle Hinweise zum Verbesserungspotential. In schwerwiegenden Féallen wird
der Auditor zu einer Nachschulung verpflichtet.
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9 Ablauf der Zertifizierung

9.1 Allgemeines

Die Anforderungen an den Zertifizierungsablauf basieren auf der ONORM EN ISO/IEC
17065. Die Zertifizierungsstelle ist bemuht, jegliche Vorgaben der Norm einzufuhren bzw.
einzuhalten, da eine Akkreditierung des ZOFU-Systems durch eine staatlich anerkannte
Akkreditierungsstelle angestrebt wird.

9.2 Vorbereitung auf die Zertifizierung

Der forstliche Dienstleister fordert bei der BFW-Forsttechnik die Erstinformationen an. Bei
gegebenem Interesse an einer Zertifizierung wird dem Unternehmen die Teilnahme an einer
ZOFU-Erstschulung empfohlen. Im Rahmen der Erstschulung, die in Form von Vor-Ort-
Veranstaltungen oder Uber digitale Medien (z.B. Webinar) erfolgen kann, werden die
Zertifizierungsablaufe, Inhalte und Hintergrinde erlautert und praktische Hilfestellungen fur
die Auditvorbereitung und damit fur einen reibungslosen Auditverlauf gegeben.

9.3 Antrag auf Teilnahme an der Zertifizierung

Der Antrag auf Zertifizierung des Unternehmens muss bei der Zertifizierungsstelle per
Adresse:

BFW — Forstunternehmerzertifizierung,
Fachbereich Forsttechnik — FAST Traunkirchen,
4801 Traunkirchen, Forstpark 1,

schriftlich, per Mail oder online eingebracht werden.
Mit dem Antrag einzureichende Unterlagen:

¢ Name, Adresse, Erreichbarkeit des Unternehmens

e Gesellschaftsform des Unternehmens

e Tatigkeitsumfang (angebotene Dienstleistungen) des Unternehmens

e Tatigkeitsradius des Unternehmens

o Gewerberegisterauszug

e Steuernummer/UID des Unternehmens

e Maschinenliste mit Type, Baujahr, Art der Hydraulikflissigkeit, besondere
Vorkehrungen gegen Olverluste

o Beschaftigtenliste, Meldebestatigungen, falls nicht EU Blirger — Arbeitserlaubnis

e Liste der Referenzobjekte (2 — 4 abgeschlossene Arbeiten und 1 — 2 aktuelle
Arbeitsfelder)

Dem Auditor vorzulegende Unterlagen:

o Nachweis Uber kollektivvertragskonforme Entlohnung

o Dienstzettel bzw. Arbeitsvertrage

e Nachweis Uber Gefahrenevaluierungen und Unterweisungen

e Arbeitsauftrage mit Informationen zur forstlichen Rettungskette

e Bedienungsanleitung der eingesetzten Maschinen

e Spezifikation der eingesetzten technischen Flissigkeiten (Hydraulikole, Kettendl, etc.)
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¢ Eventuell weitere Informationen nach Anforderung durch den Auditor

Zur Nutzung des ZOFU Logos muss das Unternehmen die Erlaubnis erteilen, dass die
Anschrift des Unternehmens als Inhaber des Zertifikates auf der Website der
Zertifizierungsstelle verdffentlicht werden darf.

Die Zertifizierungsstelle, BFW-Fachbereich-Forsttechnik prift den Antrag auf Vollstandigkeit
sowie fachliche Zustandigkeit. Wird der Antrag positiv bewertet, erfolgt die Ausfertigung
eines schriftichen Angebotes sowie eines Prifungsauftrages, der durch Gegenzeichnung
durch den Zertifikatswerber Vertragswirksamkeit erlangt.

9.4 Vor Ort Audit

Das Audit zur Erlangung des Qualitatsnachweises ZOFU erfolgt durch fachlich geeignetes
Personal der Zertifizierungsstelle bzw. durch einen von der Zertifizierungsstelle beauftragten
Auditor i.d.R. als Vor-Ort-Priifung gemafl Systembeschreibung und Arbeitsanleitung laut
ZOFU Handbuch in der jeweils aktuellen Fassung. Hierbei werden mindestens zwei
abgeschlossene Arbeiten sowie ein aktueller Arbeitsort begutachtet.

Im Rahmen des Audits wird zwischen Abweichungen von wesentlichen Kriterien und
Abweichungen von Kriterien geringerer Bedeutung unterschieden. Als leichte Mangel werden
auch Abweichungen von grundsatzlich zu erfillenden Kriterien eingestuft, die relativ rasch
behoben werden konnen. Ist eine Korrektur solcher Mangel nicht bereits wahrend der
Zertifikatsprifung maglich, so erhalt der Zertifikatswerber die Mdglichkeit, dies in einer von
der Zertifizierungsstelle gesondert festzulegenden Frist zu erledigen. Ein Erstaudit wird
unabhangig von der Erflillung des Korrekturauftrages vorerst zu Ende gefihrt, erlangt aber
erst nach Behebung des Mangels Giltigkeit.

Bei Wiederholungsprufungen gilt das Zertifikat vorerst auf Dauer der Frist zur Beseitigung
eines leichten Mangels weiter.

Bei groben VersttRen gegen ein im Standard als wesentliches Kriterium gekennzeichnetes
Merkmal (z.B. Arbeitsschutzbestimmungen) wird der Zertifizierungsprozess sofort
unterbrochen bzw. ein bestehendes Zertifikat sofort entzogen. Das Unternehmen kann sich
diesen Falls erst nach Beseitigung des schweren Mangels wieder fur die Zertifizierung
bewerben. Die Zertifizierungsstelle kann in schwerwiegenden Fallen oder bei wiederholten
Auffalligkeiten eine Wartefrist von bis zu einem Jahr zur neuerlichen Beantragung des
Zertifikates festsetzen.

Ist der Unternehmer nicht gewillt oder nicht in der Lage die aufgezeigten Mangel zu
beheben, wird ihm der Kompetenznachweis nicht erteilt bzw. bei bereits erteiltem Zertifikat
nach Ablauf der fir die erforderlichen KorrekturmaRnahmen gesetzten Frist, das Zertifikat
entzogen.

Nach einem auf Grund nicht erfillter Auflagen erfolgten Entzug des Zertifikates kann sich
das Unternehmen erst nach Ablauf einer, von der Zertifizierungsstelle festzusetzenden
Wartefrist von bis zu 12 Monaten neuerlich zur Zertifizierung anmelden.

Etwaige Losungswege zur Behebung der aufgezeigten Méangel sollten nach Maglichkeit in
einem 4-Augen Gesprach mit dem Unternehmer erarbeitet werden. Die wesentlichen Inhalte
der Besprechung sind in einem Gesprachsprotokoll schriftlich festzuhalten und zur

Bestéatigung der Richtigkeit und Kenntnisnahme sowohl vom Auditor als auch vom
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Zertifikatswerber zu unterzeichnen. Das Gesprachsprotokoll mit den festgehaltenen Fristen
und Lésungswegen zur Bereinigung der Mangel ist in zwei Ausfertigungen zu erstellen,
wovon eine der Zertifikatswerber und eine die Zertifizierungsstelle erhélt.

9.5 Fachbegutachtung

Der Auditor erstellt im Anschluss an die Prifung einen schriftlichen Bericht Gber die
Ergebnisse der Konformitatsprifung an die Zertifizierungsstelle des BFW. Die
Prufergebnisse werden von einem Fachgutachter der Zertifizierungsstelle einer
Plausibilitatsprifung unterzogen und ausgewertet. Bei positiver Bewertung durch den
Fachgutachter wird die Konformitat durch die Zertifizierungsstelle des BFW bestétigt. Der
Zertifikatswerber erhélt eine Konformitatsbestatigung und einen abschlielenden Prifbericht.

9.6 Zertifikatsentscheidung

Nach der Freigabe durch den Fachbegutachter erfolgt eine abschlieBende Uberpriifung
durch die  Zertifizierungsstellenleitung. Dabei wird festgestellt, ob das
Begutachtungsverfahren konform mit der betreffenden Verfahrensanweisung der
Zertifizierungsstelle ist. Nach positivem Ergebnis wird das Zertifikat erteilt, aufrechterhalten
bzw. verlangert.

9.7 Information des Zertifizierungsbeirates

AbschlieRend erfolgt eine Mitteilung an den Zertifizierungsbeirat tUber die erfolgreiche
Zertifizierung in Form einer monatlich aktualisierten Zusammenstellung der zertifizierten
Betriebe.

9.8 Zertifikats- und Logonutzung

Nach Erteilung des ,ZOFU* Zertifikates kann der forstliche Dienstleister das ZOFU-Logo zu
Werbezwecken nutzen. Jedes Zertifikat wird mit einer individuellen Registriernummer
versehen, die den Zertifikatsinhaber eindeutig identifiziert. Eine Liste der zertifizierten
Betriebe ist auf der Seite der Zertifizierungsstelle zu verdffentlichen und monatlich zu
aktualisieren. Ein giltiges ,ZOFU“ Zertifikat berechtigt dazu, das ZOFU-Logo zu nutzen.
Form, Farbe und Inhalte des Logos durfen dabei nicht ohne Zustimmung des BFW verandert
werden. AuRerdem darf das ZOFU-Logo ausschlieRlich zur Bewerbung der zertifizierten
Bereiche genutzt werden. Das Logo kann als Aufkleber in unterschiedlichen Grof3en oder
digital genutzt werden. Der Versand der Aufkleber erfolgt durch die Zertifizierungsstelle in
ausreichender Menge (Anzahl der Grolimaschinen) gemeinsam mit dem Zertifikat nach dem
Erst-Audit. Die Nutzung des Logos wird wahrend des Zwischenaudits geprift und
aufgenommen. Der Jahresbericht der Zertifizierungsstelle gibt Auskunft dariiber, wie viele
ZOFU-Kunden das Logo verwenden und auf welche Art.

Die Logonutzung ist freiwillig. Voraussetzung fiur die Logonutzung ist eine DSGVO-konforme
Einverstandniserklarung zur Verdffentlichung der Basisdaten des Unternehmens auf der
Website der Zertifizierungsstelle.

9.9 Gruppenzertifizierung fur Kleinunternehmen

Fur  Kleinunternehmen  (Unternehmen mit max. drei Mitarbeitern) werden
Gruppenzertifizierungen angeboten. Der Ablauf der Erst- bzw. Rezertifizierung nach jeweils
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funf Jahren ist ident mit dem vorhin beschriebenen Ablauf. Jedes Unternehmen wird einzeln
geprift und erhélt einen Prifbericht sowie ein Zertifikat. Nach Mdglichkeit findet das Audit
von mehreren Kleinunternehmen, mit raumlicher Nahe zueinander, zu einem gemeinsamen
Zeitpunkt statt. Die jahrliche Uberpriifung der Zertifikatsinhaber einer Gruppe erfolgt in Form
von zufallig ausgewahlten Stichproben. Die Ersparnis aus der damit verbundenen Aufwands-
bzw. Kostenminimierung fur die Zertifizierung ermaoglicht faire Zertifizierungsgebuhren fir die
zu zertifizierenden Kleinunternehmen.

9.10 Giultigkeit des Zertifikates

Das ZOFU Zertifikat ist funf Jahre giiltig. Nach jeweils funf Jahren findet somit planméaRig ein
Rezertifizierungsaudit statt. Die von PEFC geforderte Qualitatssicherung in Form von
jahrlichen Prifungen erfolgt in Form von Zwischenaudits. Zwischen den zertifizierten
Unternehmen und der Zertifizierungsstelle wird hierzu ein Funfjahresvertrag abgeschlossen.
Dieser ist unter Einhaltung einer Dreimonatsfrist zum Ende eines jeden Kalenderjahres
kindbar.

9.11 Beschwerde- und Schlichtungsverfahren

9.11.1 Beschwerden bei Nichteinhaltung der Anforderungen

Wird von Dritten (Auftraggeber, andere Dienstleister, Naturbesucher etc.) der Verdacht
erhoben, dass zertifizierte Forstunternehmen (forstliche Dienstleister) die Standards fur das
ZOFU nicht einhalten, kénnen sie als Beschwerdefiihrer bei der Zertifizierungsstelle eine
Uberprufung des Sachverhalts schriftlich beantragen. Anonym eingebrachte Beschwerden
werden grundsatzlich nicht behandelt.

Werden bei der anlassbezogenen Uberpriifung schwerwiegende Abweichungen von den
ZOFU Standards festgestellt, ist das betroffene Forstunternehmen mit entsprechenden
Sanktionen (vgl. 9.4) zu belegen.

Die Kosten eines Sonderaudits tragt in diesem Fall das betroffene Forstunternehmen.

Stellen sich die Vorwirfe jedoch als haltlos heraus, tragt der Beschwerdefiihrer die Kosten
der auBerordentlichen Uberprifung. Der Beschwerdefiihrer wird vor Beginn einer
auRerordentlichen Uberpriifung lber die allenfalls anfallenden Kosten informiert.

9.11.2 Beschwerden beziglich Systeminhalten

Bei Beschwerden beziglich Systeminhalten oder im Falle von Meinungsverschiedenheiten
hinsichtlich der Interpretation des fur ZOFU geltenden Standards ist der Standardgeber als
Schiedsstelle einzuschalten. Das gilt auch bei Fragen oder Unklarheiten bezliglich der
Interpretation von Systeminhalten.

9.11.3 Einspruch gegen Entscheidungen des Auditors

Das zertifikatswerbende Unternehmen hat die Mdoglichkeit, innerhalb einer Frist von 4
Wochen Einspruch gegen eine Entscheidung des Auditors bei der Zertifizierungsstelle zu
erheben.

Die Zertifizierungsstelle Ubergibt alle fir den Vorgang relevanten Dokumente
(Zertifizierungsbericht, Einspruchsbegriindung, etc.) an die Schlichtungsstelle des
Zertifizierungsbeirates.

Die Schlichtungsstelle beurteilt nach Anhérung des Unternehmers und des Auditors die vom
Auditor festgestellten Abweichungen von den Standards.
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Die auf Grundlage der Anhdrungen protokollierte Erkenntnis der Schlichtungsstelle beinhaltet
notwendige MaRnahmen zur Beseitigung allenfalls bestatigter Mangel zur Weiterfiihrung des
Zertifizierungsverfahrens. Diesen Schriftsatz erhalten der Beschwerdefiihrer und die
Zertifizierungsstelle. Letztere entscheidet Uber die jeweilige Frist sowie Uber die Art und
Weise der Erbringung des Nachweises Uber die Umsetzung der beschriebenen MalRnahmen.

Die Kosten des Verfahrens tragen alle Parteien selbst. Sollte die Schlichtungsstelle ein
zusatzliches Vor-Ort-Audit anordnen, so tragt die Kosten dafur der Beschwerdeflihrende,
sofern die Entscheidung des Auditors bestatigt wird. Andernfalls tragt die Zertifizierungsstelle
die Kosten.

Die nach der Beurteilung des Falles durch die Schlichtungsstelle geféllte Entscheidung ist
endguiltig.

10 Regelung beztiglich biologisch rasch abbaubarer Hydraulik-
Flissigkeiten fiur bereits in Betrieb befindliche Forstmaschinen

Eine der wesentlichen Kriterien von PEFC fir nachhaltige Waldbewirtschaftung ist die
Verwendung von biologisch rasch abbaubaren Hydraulikflissigkeiten (Biohydraulikdl) in
Forstmaschinen.

Da die Umoélung der meist mit herkémmlichen mineralischen Olen betriebenen Maschinen zu
unverhaltnismaRig hohen Kosten, zu vermehrten technischen Problemen, sowie zu einem
unverhéltnismaRigen Ressourcenverbrauch fiihren wirde, wurde fiir das ZOFU eine
Ubergangsbestimmung mit PEFC Austria vereinbart, die eine individuell befristete Verleihung
des Zertifikats unter Einhaltung besonderer Sorgfaltspflichten fir die Regelnutzungsdauer
von vor dem 1. Juli 2018 in Betrieb genommenen Maschine(n) ohne Umdlung ermdglicht. In
dieser Ubergangsphase muss der/die Unternehmer/in bestimmte strenge Auflagen beziglich
Wartung der Maschine und Vorsorge betreffend Olunfalle einhalten. (vgl. Standard fir
ZOFU)

Anmerkung: Nach aktuellen Schatzungen ist trotz technischer Freigabe durch die Hersteller nur ein
kleiner Teil der in Osterreich in Betrieb befindlichen Harvester, Forwarder, Spezialschlepper sowie
Seilgerate mit rasch abbaubarem Biohydraulikdl ausgestattet.

Tabellel: Wirtschaftliche Nutzungsdauer von Forstmaschinen (KWF, 2010) als Basis fur die
Ubergangszeit

techn. Ubergangs-
Gesamt- @ jahrliche technische |wirtschaftliche| zeit ohne
nutzungs- Auslastung | Veralterungs- | Nutzungszeit |Umdlen max.
dauer [MAS] [MAS] zeit [Jahre] [Jahre] 10 [Jahre]
Forsttraktoren (lw. Schlepper mit
dauerhaftem Umbau auf Forst) 9.000 700 15 13 10
Skidder mit und ohne Kran 14.000 1.200 15 12 10
Forwarder 12.000 1.500 10
Harvester 12.000 1.500 10
Harvesteraggregate 6.000 1.500 10
Seilgerate < 2 t Tragkraft 15.000 500 15 15 10
Seilgerate > 2 t Tragkraft 15.000 1.000 15 15 10
Kombiseilgerate mit Prozessor 15.000 1.000 15 15 10
Kran-Prozessoren 6.000 700 10 9 9
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Durch besondere farbliche Gestaltung des ZOFU-Logos wird fiir jedermann erkennbar
gemacht, ob die gegenstdndlichen Maschinen mit biologisch rasch abbaubaren
Hydraulikflissigkeiten betrieben werden. (in Anlehnung an die 857a Plakette rot = Maschine
ohne Biohydraulikdl und griin = Maschine mit Biohydraulikdl). In einem Unternehmen kénnen
in der Ubergangsphase Maschinen beider Varianten vorhanden sein.

BFW.ZERT BFW.ZERT

Abb. 1: ZOFU Label griin fur Maschinen die alle Vorgaben von PEFC erfiillen und ZOFU Label rot fir
Maschinen die trotz Freigabe durch den Hersteller noch mit herkbmmlichem Hydraulikdl betrieben
werden

Da von PEFC Austria grundsatzlich der Einsatz von biologisch rasch abbaubaren
Hydraulikfliissigkeiten gefordert wird, ist diese Ubergangsregelung fiir maximal 10 Jahre ab
1. Juli 2018 vorgesehen. Nach dieser Ubergangsphase werden Maschinen bei
entsprechender Freigabe durch den Hersteller nur mit biologisch rasch abbaubarem
Hydraulikdl akzeptiert und dementsprechend nur mehr grine Zertifikate bzw. Logos
vergeben.

Diese mit PEFC-Austria abgestimmte Ausnahmeregelung fir die Ubergangsphase stellt eine
Besonderheit des Gltezeichens ,ZOFU“ (Zertifiziertes Osterreichisches Forstunternehmen)
gegenlber anderen Zertifizierungssystemen dar.

Fur den forstlichen Einsatz umgeristete landwirtschaftliche Traktoren die wegen des
haufigen Wechsels der angebauten Gerate, bzw. (dltere) Maschinen die vom Hersteller nicht
fur biologisch rasch abbaubare Ole freigegeben wurden, koénnen in der Regel aus
technischen Grinden nicht mit biologisch rasch abbaubaren Hydraulik-Flissigkeiten
betrieben werden und sind daher generell von dieser Regelung ausgenommen.

Da viele Unternehmen iiber die Landesgrenzen hinaus tatig sind, wird fir ZOFU mit
biologisch rasch abbaubarem Hydraulikdl die Anerkennung durch die PEFC Organisationen
der Nachbarlander angestrebt.

11 Kosten des Systems

Der Trager des Systems ist verantwortlich fir die Sicherstellung des Haushaltes. Dazu
werden von den zertifizierten Unternehmen jahrliche Zertifikatsgeblhren eingehoben, die
samtliche, unmittelbar mit der Zertifizierung verbundenen Kosten beinhalten.

Fur die Erstzertifizierung ist die Zertifikatsgebuihr fir das erste Jahr im Voraus zu bezahlen.
Danach erfolgt bei Erteilung einer Bankeinzugsermachtigung zu Gunsten der
Zertifizierungsstelle die Verrechnung und Abbuchung der Zertifikatsgebuihr quartalsweise im
Voraus fur das jeweils nachste Quartal. Wird keine Bankeinzugsermachtigung erteilt, wird fuir
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den zusatzlichen Aufwand der Zertifizierungsstelle pro Quartal bzw. bei jahrlicher
Verrechnung pro Jahr eine Bearbeitungsgeblhr (derzeit € 5,- pro Quartal) zusatzlich zur
Zertifikatsgebulhr verrechnet.

Die Gebiuhren dienen zur Deckung aller im Zusammenhang mit der Durchfiihrung und
Verwaltung des Zertifizierungssystems notwendigen Aufwendungen durch:

¢ Die BFW-Leitung
e Die Zertifizierungsstelle
e Die Auditoren

Die Gebuhren gewahrleisten:

e Die regelmaRige Uberarbeitung und Anpassung der Inhalte des Systems

¢ Anerkennung durch PEFC und andere Waldzertifizierungssysteme

o Offentlichkeitsarbeit

e Logonutzung

e Schulungen zum Erwerb des Giitezeichens ,ZOFU*

o Weiterbildungsangebote flir Unternehmer und ihre Mitarbeiter sowie fir Auditoren

e Herausgabe des ZOFU-Handbuchs mit Mustervorlagen

o DSGVO-konforme Veroffentlichung der zertifizierten Betriebe auf der Website der
Zertifizierungsstelle

Eventuell erforderliche anlassbezogene Nach-Audits werden nicht durch die allgemeinen
Zertifizierungsbeitrage abgedeckt. Diese Aufwendungen sind direkt vom Unternehmen zu
begleichen.

Das Zertifizierungssystem ZOFU ist nicht auf Gewinn ausgerichtet. Die Beitrage der
Unternehmen dienen lediglich der Kostendeckung im System. Etwaige Uberschiisse werden
im Sinne der weiteren Verbesserung und Entwicklung des Systems oder zur Finanzierung
von Weiterbildungsangeboten fir Auditoren, Fachbegutachter, Forstunternehmer und ihre
Mitarbeiter verwendet.

12 Schlussbestimmung

Die Veroffentlichung aller fur das Zertifizierungssystem relevanten Dokumente erfolgt, fur
jeden Interessierten zuganglich, auf der Website des BFW (Bundesforschungs- und
Ausbildungszentrum fur Wald, Naturgefahren und Landschaft) www.bfw.ac.at. Das BFW ist
eine  juristische Person mit hierarchischer  Struktur und klar geregelten
Verantwortungsbereichen — somit ist die rechtliche Verantwortung sichergestellt.

13 Anforderungen an zertifizierte 0sterreichische
Forstunternehmen (ZOFU)

Die festgelegten PEFC-Standards finden sich in den Umwelt-, Qualitdts- und
Sicherheitsstandards des ZOFU Zertifikates wieder.

Ausgehend von allgemeinen Normen, die fiir alle Tatigkeiten in den Bereichen Pflanzung,
Pflege, Holzernte, Rickung und Transport Gliltigkeit erlangen, werden zusatzlich fir die
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einzelnen Bereiche Standards gesetzt, die forstwirtschaftliche Dienstleistungsunternehmen
erfiillen missen, um das Giitezeichen ,ZOFU* zu erlangen.

Die allgemeinen Voraussetzungen umfassen soziale, fachliche, arbeitsorganisatorische und
technologische Aspekte.

e Mitarbeiter verfigen uber entsprechende Qualifikation zur Ausfuhrung der
beauftragten Arbeiten

o Nach Mdglichkeit ist eine forstfachlich ausgebildete Person pro Arbeitsgruppe
vorhanden

o Die Baume werden richtungsorientiert gefallt, auf die richtige Schnitttechnik wird
geachtet (Bruchleiste, Bruchstufe, Fallkerb)

e Sicherheits- und Arbeitnehmerschutzvorschriften werden eingehalten

¢ Die personliche Schutzausristung wird bereitgestellt und wird getragen

o Die sozialen Standards nach 0sterreichischen Gesetzen und Kollektivvertragen
werden eingehalten

¢ Alle Mitarbeiter sind versichert

o Alle Mitarbeiter im Unternehmen kdnnen regelméRig an Aus- und Weiterbildungen
teilnehmen sowie Kurse zur Arbeitssicherheit besuchen

o Die Arbeiten im Unternehmen sind so gestaltet, dass ein umfassender Unfall- und
Gesundheitsschutz gegeben ist

o Jeder Mitarbeiter darf seine Meinung kundgeben und diese wird nach Mdglichkeit
auch berucksichtigt

e Personliche Anliegen sind nach Mdéglichkeit zu beachten

e Klare Anweisung und Angaben zur forstlichen Rettungskette sind vorhanden

e Die gesetzlich vorgeschriebenen und festgelegten Arbeits- und Erholungszeiten
sowie personliche oder familiare Belange der Mitarbeiter werden grundsatzlich
beachtet.

¢ Das Unternehmen stellt fiir jede Arbeitsgruppe die notwendige Erste-Hilfe-Ausriistung
zur Verfigung

e Es werden ausschliellich regelmaRig geprifte und ordnungsgemald gewartete
Maschinen und Geréate verwendet

o Es werden — nach Mdglichkeit — biologisch rasch abbaubare Hydraulikdle und
jedenfalls biologisch rasch abbaubare Kettendéle verwendet

¢ Olbindesysteme werden in ausreichender Menge mitgefiihrt

o Die Befahrung des Waldbodens erfolgt ausschliellich auf (moéglichst permanent
eingerichteten) Rickegassen, die vom Auftraggeber (Waldbesitzer) vorgegeben sind
Sind solche nicht vorgegeben, miissen Riickegassen mit einem Mindestabstand von
20m angelegt werden.
Anmerkung: Bei besonderen topographischen und standértlichen Gegebenheiten sind

abweichend von schematisch angelegten Riickegassensystemen andere Gassensysteme mit
durchschnittlich mindestens 20 m Gassenabstand zulassig.

e Witterungsbedingte Einschrankungen beim Befahren werden beriicksichtigt

e Der Anteil an Stammen, welche durch die Holzernte beschadigt werden, wird
minimiert (Benchmark: Schleppergeldande < 10%, Seilgelande < 20% des
verbleibenden Bestandes)
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e Bei Holzernte im Baumverfahren wird in ,Abhangigkeit von den standoértlichen

Gegebenheiten ein Verfahren angewandt, bei welchem Biomasse im notwendigen
Ausmal auf der Schlagflache zuriickbleibt (z.B. Abzopfen)
Anmerkung: Ausgenommen, wenn der Auftraggeber das Entfernen der gesamten Grin-
Biomasse ausdricklich in Auftrag gibt. Dies muss unter Hinweis darauf, dass bei den
gegenstandlichen Standortsgegebenheiten die vollstdndige Entnahme von Grin-Biomasse
gegen die PEFC Richtlinien verstof3t, schriftlich festgehalten werden.

e Die biologische Vielfalt wird geschitzt und erhalten
Anmerkung: Ausgenommen, direkte Anordnungen des Auftraggebers. Es muss unter
Hinweis darauf, dass dies gegen die PEFC Richtlinien verstdf3t, schriftlich festgehalten
werden.

e Nachhaltigkeit gilt als Grundsatz fur alle BewirtschaftungsmafRnahmen

o Die vorgeschriebenen Sicherheitsabstéande auf der Flache werden eingehalten

e zur Gefahrenabwehr stehen im Ernstfall geeignete Werkzeuge zur Verfligung
(Feuerloscher, Reserveschlauche, Notfallnummern, Mobiltelefon, etc.)

o Der Arbeitsort ist entsprechend aller Vorschriften abgesichert (Hinweistafeln, etc.)

e Bei gefahrlichen Arbeiten muss Sichtkontakt zwischen den Arbeitern bestehen,
andernfalls wird eine Sprechfunkausriistung eingesetzt

Zertifizierte Forstunternehmer berlcksichtigen bei lhrer Tatigkeit generell die Bestimmungen
zur Bewirtschaftung und allfallige Bewirtschaftungseinschrankungen durch Naturschutz oder
besondere Waldfunktionen!
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Anhang 1: Prozessbeschreibung zur Durchfihrung der
Konformitatsprifung

BFW ZERT BFW AT PB 4001:2018

PROZESSBESCHREIBUNG

Konformitatsprifung von Forstunternehmen
zur Erlangung des Gutezeichens ZOFU

Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fir Wald, Naturgefahren und Landschaft
Seckendorff-Gudent-Weg 8, 1131 Wien

Tel.: +43 1 878 38-0

E-Mail: zoefu@bfw.gv.at, Web: https://bfw.ac.at
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Prozessbeschreibung zur Ausfiihrung von Konformitatspriafungen

1 Einleitung

Dieses Dokument beschreibt alle wesentlichen Festlegungen, die zur Sicherstellung einer
unparteilichen, objektiven Durchfiihrung der Bewertung der Konformitdt der angebotenen
Dienstleistungen eines antragstellenden Unternehmens mit den vom Zertifizierungsbeirat
festgelegten Kriterien fur die Erlangung des Gutezeichens ZOFU erforderlich sind.

2 Normative Referenzen

Folgende Referenzdokumente sind fir die Anwendung dieser Prozessbeschreibung
unerlasslich:
(Sowonl fur Datierte, wie fur undatierte Dokumente gilt jeweils die aktuellste Fassung)

BFW Standard AT ST 1001:2018 - Standard fiir 6kologisch und sozial nachhaltig agierende
Forstunternehmen

PEFC Standard AT ST 1001:2017 - PEFC-Standard far die nachhaltige
Waldbewirtschaftung in Osterreich

Systembeschreibung zur BFW Forstunternehmerzertifizierung

3 Zertifizierungsantrag - Zertifizierungsvertrag

Grundlage fur die Konformitatsprifung ist ein gultiger Zertifizierungsvertrag, welcher auf
Grundlage eines vom Forstunternehmen mit den erforderlichen Unterlagen eingebrachten
Antrages auf Teilnahme an der Zertifizierung errichtet wird.

Der Antrag auf Zertifizierung des Unternehmens muss bei der Zertifizierungsstelle per
Adresse:

BFW — Forstunternehmerzertifizierung,
Fachbereich Forsttechnik — FAST Traunkirchen,
4801 Traunkirchen, Forstpark 1,

schriftlich, per Mail oder online eingebracht werden.
Der Antrag muss mindestens folgende Angaben enthalten:

¢ Name, Adresse, Erreichbarkeit des Unternehmens

e Gesellschaftsform des Unternehmens

o Tatigkeitsumfang (angebotene Dienstleistungen) des Unternehmens
o Tatigkeitsradius des Unternehmens

Mit dem Antrag einzureichende Unterlagen:

o Gewerberegisterauszug

e Steuernummer/UID des Unternehmens

e Maschinenliste mit Type, Baujahr, Art der Hydraulikflissigkeit, besondere
Vorkehrungen gegen Olverluste

o Beschaftigtenliste, Meldebestatigungen, falls nicht EU Blirger — Arbeitserlaubnis
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o Liste der Referenzobjekte (2 — 4 abgeschlossene Arbeiten und 1 — 2 aktuelle
Arbeitsfelder)

Dem Auditor vorzulegende Unterlagen:

e Nachweis Uber kollektivvertragskonforme Entlohnung

o Dienstzettel bzw. Arbeitsvertrage

¢ Nachweis Uber Gefahrenevaluierungen und Unterweisungen

e Arbeitsauftrage mit Informationen zur forstlichen Rettungskette

¢ Bedienungsanleitung der eingesetzten Maschinen

e Spezifikation der eingesetzten technischen Flussigkeiten (Hydraulikdle, Kettendl, etc.)

Eventuell weitere Informationen nach Anforderung durch den Auditor

Nach Prifung der Antragsunterlagen wird von der Zertifizierungsstelle dem Zertifikatswerber
ein verbindliches Angebot Uber die Jahresgebihr fUr die Zertifizierung zugesandt. Bei
Einverstandnis des Zertifikatswerbers mit dem Angebot wird ein Zertifizierungsvertrag mit
einer Laufzeit von 5 Jahren errichtet.

4 Konformitatspriafung (Audit)

Die Anforderungen, die Forstunternehmen fiir die Zertifizierung nach ZOFU erfiillen miissen,
werden im Zuge des Vor-Ort Audits anhand einer Checkliste gepriift. Hierbei werden neben
den Lohnunterlagen, Maschinen und betrieblichen Verhdaltnissen mindestens zwei
abgeschlossene Arbeiten sowie ein aktueller Arbeitsort begutachtet. Fir jeden zu
zertifizierenden Tatigkeitsbereich gibt es eigene Checklisten fur die Auditoren (siehe
Handbuch Anhang 5 bis 9).

4.1 Auswahl der Auditoren

Die Auswahl der Auditoren erfolgt grundsatzlich nach fachlicher Eignung. Dabei werden
spezifische Berufserfahrungen berlcksichtigt. Es kommen angestellte Auditoren der
Zertifizierungsstelle sowie erfahrene Zivilingenieure unter Werkvertrag zum Einsatz. Alle
Auditoren werden vor Durchfihrung des ersten Audits ausfiihrlich eingeschult.

Bei der Auswahl des Auditors fur die Durchfihrung eines bestimmten Audits wird auf
Unabhéngigkeit und Unparteilichkeit besonderer Wert gelegt. Aufrechte oder zuriickliegende
personliche oder geschaftliche Naheverhéltnisse zwischen Auditor und zu zertifizierendem
Forstunternehmen sind nicht zulassig.

Des Weiteren ist zur Sicherung der Qualitat der Audits, nach spatestens 3 Audits (Haupt-
oder Zwischenaudit) die Anderung der Zuteilung der Auditoren vorgesehen.

Die Leistungsbeurteilung der Auditoren erfolgt anhand jahrlicher Begleitaudits und
telefonischer Kundenzufriedenheitsabfragen nachdem die Audits durchgefiihrt wurden. Die
Auditoren erhalten jeweils am Ende des Kalenderjahres durch die Zertifizierungsstelle eine
schriftliche Bewertung ihrer Audits. Sollten Méangel festgestellt werden, so gibt es von der
Zertifizierungsstelle Hinweise zum Verbesserungspotential. In schwerwiegenden Fallen wird
der Auditor zu einer Nachschulung verpflichtet bzw. ihm die Berechtigung zum Zertifizieren
entzogen.
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4.2 Inhalte des Audits

4.2.1 Betriebliche Ausstattung
Technische Ausstattung, Organisation der Lohnverrechnung, Werkstatte, Aufenthaltsrdaume

4.2.2 Personal/Subunternehmer

Uberprifung der Einhaltung der sozialen Mindeststandards (Sozialversicherung, Entlohnung,
Arbeitsschutzbestimmungen, Freizeitregelung, Ausbildung etc.)

Uberprufung der rechtlichen Stellung von Subunternehmern (Bauernakkordanten, echte
Selbstandige, neue Selbstandige, freie Dienstnehmer) (ev. Sozialversicherung,
Lohndumping, Arbeitsschutzbestimmungen)

4.2.3 Maschinen und Gerate

Begutachtung der technischen Ausstattung beziglich Eignung, technischen Zustandes,
Wartungszustand, Prifintervalle, verwendete FlUssigkeiten, sicherheitsrelevante Aspekte

4.2.4 Arbeitsablaufe und Organisation auf der Flache

Gesetzeskonforme Absicherung der Einsatzorte, Befahrung des Waldbodens (nur auf
Ruckegassen), Zusammensetzung der Arbeitsgruppen, Kommunikation, Rettungskette Forst

4.3 Audit - Bericht an die Zertifizierungsstelle

Nach erfolgtem Audit erstellt der Auditor einen schriftlichen Bericht tUber die Ergebnisse der
Konformitatsprifung an die Zertifizierungsstelle des BFW.

5 Fachbegutachtung

Die Prifergebnisse werden von einem Fachgutachter der Zertifizierungsstelle einer
Plausibilitatsprifung unterzogen und ausgewertet. Bei positiver Bewertung durch den
Fachgutachter wird die Konformitat durch die Zertifizierungsstelle des BFW bestatigt. Der
Zertifikatswerber erhélt eine Konformitatsbestatigung und einen abschlieRenden Priifbericht.

6 Zertifikatsentscheidung

Nach der Freigabe durch den Fachgutachter erfolgt eine abschlieBende Uberpriifung durch
die Zertifizierungsstellenleitung. Dabei wird festgestellt, ob das Begutachtungsverfahren
konform mit der betreffenden Verfahrensanweisung der Zertifizierungsstelle durchgefuhrt
wurde. Nach positivem Ergebnis wird das Zertifikat erteilt, aufrechterhalten bzw. verlangert.

7 Information des Zertifizierungsbeirates und Verdoffentlichung

AbschlieRend erfolgt eine Mitteilung an den Zertifizierungsbeirat tber die erfolgreiche
Zertifizierung in Form einer monatlich aktualisierten Zusammenstellung der zertifizierten
Betriebe.

Alle Forstunternehmen mit giltigem Zertifikat werden auf der Website www.zoefu.at
veroffentlicht.
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8 MaRnahmen zur laufenden Uberwachung und Verbesserung der
Qualitat

8.1 Eigeniuberwachung

o Zur Sicherung der Qualitat wird eine Eigenliberwachung durch den
Unternehmer eingefihrt (einfaches Abnahmeprotokoll bzw.
Fertigstellungsprotokoll mit Beurteilung der Arbeitsqualitéat sowie der Boden-
und Bestandesschaden)

8.2 Fremdiberwachung

o Abnahme bzw. stichprobenartige Uberprifung der Einsatzorte durch
Auftraggeber (Aufzeichnungen)

o stichprobenartige Uberpriifung der Einsatzorte durch die Zertifizierungsstelle —
verpflichtende Meldung der letzten (max.10) Einsatzorte der
vorangegangenen 6 Monate nach Aufforderung durch die Zertifizierungsstelle

9 Beschwerde- und Schlichtungsverfahren
9.1 Beschwerden bei Nichteinhaltung der Anforderungen

Wird von Dritten (Auftraggeber, andere Dienstleister, Naturbesucher etc.) der Verdacht
erhoben, dass zertifizierte Forstunternehmen (forstliche Dienstleister) die Standards fur das
ZOFU nicht einhalten, kénnen sie als Beschwerdefiihrer bei der Zertifizierungsstelle eine
Uberprufung des Sachverhalts schriftlich beantragen. Anonym eingebrachte Beschwerden
werden grundsatzlich nicht behandelt.

Werden bei der anlassbezogenen Uberpriifung schwerwiegende Abweichungen von den
ZOFU Standards festgestellt, ist das betroffene Forstunternehnmen mit entsprechenden
Sanktionen (vgl. ZOFU Systembeschreibung 9.4) zu belegen.

Die Kosten eines Sonderaudits tragt in diesem Fall das betroffene Forstunternehmen.

Stellen sich die Vorwirfe jedoch als haltlos heraus, tragt der Beschwerdefiihrer die Kosten
der auBerordentlichen Uberpriifung. Der Beschwerdefiihrer wird vor Beginn einer
auRerordentlichen Uberpriifung liber die allenfalls anfallenden Kosten informiert.

9.2 Beschwerden bezliglich Systeminhalten

Bei Beschwerden beziglich Systeminhalten oder im Falle von Meinungsverschiedenheiten
hinsichtlich der Interpretation des fir ZOFU geltenden Standards ist der Standardgeber als
Schiedsstelle einzuschalten. Das gilt auch bei Fragen oder Unklarheiten beziglich der
Interpretation von Systeminhalten.

9.3 Einspruch gegen Entscheidungen eines Auditors

Das zertifikatswerbende Unternehmen hat die Mdoglichkeit, innerhalb einer Frist von 4
Wochen Einspruch gegen die Entscheidung eines Auditors bei der Zertifizierungsstelle zu
erheben.
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Die Zertifizierungsstelle Ubergibt alle fir den Vorgang relevanten Dokumente
(Zertifizierungsbericht, Einspruchsbegrindung, etc.) an die Schlichtungsstelle des
Zertifizierungsbeirates.

Die Schlichtungsstelle beurteilt nach Anhérung des Unternehmers und des Auditors die vom
Auditor festgestellten Abweichungen von den Standards.

Die auf Grundlage der Anhorungen protokollierte Erkenntnis der Schlichtungsstelle beinhaltet
notwendige MaRnahmen zur Beseitigung allenfalls bestatigter Mangel zur Weiterfiihrung des
Zertifizierungsverfahrens. Diesen Schriftsatz erhalten der Beschwerdefiihrer und die
Zertifizierungsstelle. Letztere entscheidet Uber die jeweilige Frist sowie Uber die Art und
Weise der Erbringung des Nachweises Uber die Umsetzung der beschriebenen MalRnahmen.

Die Kosten des Verfahrens tragen alle Parteien selbst. Sollte die Schlichtungsstelle ein
zusatzliches Vor-Ort-Audit anordnen, so tragt die Kosten dafur der Beschwerdeflihrende,
sofern die Entscheidung des Auditors bestatigt wird. Andernfalls tragt die Zertifizierungsstelle
die Kosten.

Die nach der Beurteilung des Falles durch die Schlichtungsstelle geféllte Entscheidung ist
endguiltig.
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Anhang 2: BFW Standard fur 6kologisch und sozial nachhaltig
agierende Forstunternehmen

BFW Forstunternehmerzertifizierung BFW ST 1001:2018
Standard

2018-08-07

BFW Standard fur 6kologisch und sozial
nachhaltig agierende Forstunternehmen

Bundesforschungs- und Ausbildungszentrum fir Wald, Naturgefahren und Landschaft
Seckendorff-Gudent-Weg 8, 1131 Wien

Tel.: +43 1 878 38-0

E-Mail: zoefu@bfw.gv.at, Web: https://bfw.ac.at
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Vorwort

Die vom Bundesforschungszentrum fir Wald (BFW) angebotene Zertifizierung von
Forstunternehmen (ZOFU, Zertifiziertes Osterreichisches Forstunternehmen) basiert auf den
fur nachhaltige Waldbewirtschaftung in Osterreich geltenden PEFC Standards, Indikatoren
und Kriterien. Das Ziel der Zertifizierung ist die Forderung und Sicherstellung einer
nachhaltigen Waldbewirtschaftung unter Einbeziehung sozialer, wirtschaftlicher und
Okologischer Aspekte. Das BFW ist eine multidisziplindre Organisation des Bundes mit dem
Ziel, bestmdgliche Beratung fur die forstliche Praxis durchzufiihren. Das BFW ist als
Zertifizierungsstelle in seinen Handlungen vollig unabhéangig und damit Garant fir eine faire,
unparteiliche Durchfuhrung des Bewertungsverfahrens zur Erlangung des Gutezeichens
ZOFU.

Der Standard fiir ZOFU wurde in einem offenen und transparenten Verfahren entwickelt, das
auf dem Konsensprinzip und Konsultationen einer Vielzahl von Interessensgruppen fufdt. Die
Festlegung und regelméRige Evaluierung dieses Standards erfolgt durch den
Zertifizierungsbeirat, einem Gremium aus Vertretern der Interessensgruppen.

Standardsetzer ist der Osterreichische Forstunternehmer-Zertifizierungsbeirat.

Um die Lesbarkeit zu erleichtern, wird in den Dokumenten bei Personenbezeichnungen die
mannliche Form verwendet. Diese Bezeichnungen erfassen jedoch weibliche und ménnliche
Personen.

1 Einleitung

Der neue PEFC-Standard fur nachhaltige Waldbewirtschaftung (PEFC AT ST 1001:2017)
legt im Kapitel 4 ,Allgemeine Anforderungen®, Absatz c fest, dass nur Unternehmer mit der
Durchfiihrung von Arbeiten beauftragt werden sollen, die die Anforderungen von PEFC
Austria an forstliche Dienstleister und Lohnunternehmer erfillen.

Weiters legt der PEFC-Standard fest, dass beim Einsatz von forstlichen Maschinen,
insbesondere Forwarder, Harvester und Gerate zur Seilbringung, nur solche gewerbliche
Lohnunternehmer eingesetzt werden sollen, die ein giltiges Dokument (Zertifikat,
Bestétigung, Teilnahmeurkunde) eines Kontroll- bzw. Zertifizierungssystems besitzen,
welches durch PEFC Austria anerkannt ist. Die PEFC-Standards fiir nachhaltige
Waldbewirtschaftung in Osterreich sind die Grundlage fiir die festgelegten Qualitats-,
Sicherheits- und Umweltstandards sowie fiir die Voraussetzungen bezlglich sozialer
Aspekte zur Erlangung des Giitezeichens ZOFU.

Die Beauftragung eines mit dem Giitezeichen ZOFU ausgestatteten Forstunternehmens gibt
dem Auftraggeber die Gewissheit, dass die Anforderungen der Waldzertifizierung erfullt
werden und dartber hinaus kompetente, qualitativ hochwertige Arbeit auf dem Stand der
Technik ausgefuhrt wird.

© BFW Forstunternehmerzertifizierung 24
BFW Standard AT ST 1001:2018 , Stand: Jéanner 2024



2 Geltungsbereich

Dieses Dokument definiert die Anforderungen, die Forstunternehmen bzw. die von ihnen
erbrachten Dienstleistungen fir die Zertifizierung gemaR der in Europa verbreiteten
Waldzertifizierungssysteme mit besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen von PEFC
Austria fir die nachhaltige Waldbewirtschaftung erfiillen missen.

Als Forstunternehmen bzw. forstliche Dienstleister gelten physische und juristische
Personen, die in Waldern bzw. auch aul3erhalb derselben gegen Entgelt Dienstleistungen
erbringen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Holzernte und Waldpflege stehen.

3 Normative Referenzen

Die folgenden Referenzdokumente sind fiir die Anwendung dieses Standards unerlasslich.
Sowohl flr datierte als auch fur undatierte Referenzdokumente gilt jeweils die aktuellste
Ausgabe (einschlieRlich jeder Anderung):

PEFC AT ST 1001 - Standard fiir die nachhaltige Waldbewirtschaftung in Osterreich
PEFC AT ST 1002 - Kriterien und Indikatoren zur Messung der nachhaltigen
Waldbewirtschaftung in Osterreich

4 Definitionen
4.1 Anforderung:

Als Anforderung gilt ein inhaltlicher Beurteilungsschwerpunkt oder -aspekt, der unabdingbar
erflllt werden muss.

5 Anforderungen

Die folgenden Anforderungen mussen Forstunternehmen bei der Erbringung von
Dienstleistungen zur Erlangung und wahrend der gesamten Giltigkeitsdauer des
Gutezeichens ZOFU nach diesem Dokument erfillen:

5.1 Allgemeine Anforderungen

5.1.1 Qualitatssicherung:

5.1.1.1 Eigenuberwachung
Zur Sicherung der Qualitat der ausgefuhrten Dienstleistungen entsprechend der
Zertifizierungsrichtlinien wird eine Eigenliberwachung durch den Unternehmer eingefiihrt.

5.1.1.2 Laufende Verbesserung der Qualitat
Es wird ein System zur laufenden Verbesserung der Qualitat der erbrachten
Dienstleistungen auf Grundlage der Eigeniberwachungsprotokolle verwendet.

5.1.1.3 Aufbewahrung von Aufzeichnungen

Zum Nachweis der Einhaltung des Zertifizierungsstandards sowie anderer malf3geblicher
normativer oder gesetzlicher Bestimmungen werden geeignete Aufzeichnungen gefuhrt und
auf Dauer der Gliltigkeit des Zertifikates aufbewahrt.
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5.2 Erhaltung der Gesundheit und Vitalitat von Walddkosystemen
5.2.1 Allgemeines

Die beauftragten Arbeiten werden so ausgefiihrt, dass die Funktionsfahigkeit des
Waldokosystems und die Standorts-Produktivitét des Bodens erhalten bleiben.

5.2.2 Eingesetzte Forsttechnik

Es werden angepasste Maschinen und Verfahren angewendet, die die bestmogliche
Schonung des Bestandes, des Waldbodens, des Wasserhaushaltes und o©kologischer
Gegebenheiten (insbesondere gefahrdeter Arten) gewahrleisten.

Es werden nur geprifte, ordnungsgemaf? gewartete Maschinen und Geréte, die dem Stand
der Technik entsprechen, eingesetzt.

Der Einsatz von Forsttechnik erfolgt ausschlieRlich auf Basis sorgféltiger Planung und
Kontrolle.

5.2.3 Entnahme von Biomasse

Vor dem Einsatz von Verfahren, die eine Entnahme von Griin-Biomasse (Aste, Zweige,
Nadeln, Blatter) beinhalten, wird die Beurteilung der Zulassigkeit der Enthahme nach den
unten angefiihrten Faktoren durchgefiihrt

1. Boden seichtgriindig

2. Boden mit hohem Grobanteil (Grus, Steine, Blocke)

3. Grundgestein nahrstoffarm (z.B. Granit, Gneis, Quarzit, Quarzphyllit, Serpentin, sehr
reine Kalke und Dolomite)

Historische Waldnutzungen (Streunutzung, Schneitelung)

Niederschlagsarmes Klima

kihles Klima (Hochlagen)

Einsatzort: Kuppe, Oberhang, Rucken, Riedel

Bodenverdichtung: schwere und/oder stauwasserbeeinflu3te Boden

© N oA

Wenn mindestens 3 dieser Faktoren zutreffen, wird die Griin-Biomasse nach Méglichkeit im
Bestand belassen!

In diesen Fallen wird die Holzernte im Stamm- oder Sortimentsverfahren ausgefuhrt bzw.
wird bei Ausfuhrung der Ernte im Baumverfahren die Erhaltung der Produktionskraft des
Bodens durch folgende MaRnahmen gewahrleistet:

e Aste mit Nadeln (Blattern) im Bestand belassen und/oder
e Zopfim Bestand belassen und/oder
e Kronenteile im Bestand belassen

Ausnahmen:

o \Wenn der Auftraggeber das Entfernen der gesamten Griin-Biomasse ausdriicklich in
Auftrag gibt. Dies muss unter Hinweis darauf, dass bei den gegenstandlichen
Standortsgegebenheiten die vollstandige Entnahme von Griin-Biomasse gegen die
PEFC Richtlinien verst63t, schriftlich festgehalten werden

o Bei phytosanitarer Begriindung (z.B.: aulRergewdhnliche Borkenk&fergefahr)

Anmerkung: Bei der Belassung von Resthiomasse sind phytosanitdre Anforderungen zu beachten
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5.2.4 Befahrung der Waldbdden

Flachiges Befahren wird grundsatzlich unterlassen. Es wird im befahrbaren Geldnde ein
dauerhaftes Feinerschlieliungsnetz, das einer wald- und bodenschonenden Bewirtschaftung
Rechnung tragt, angestrebt. Das Verlassen der Rickegassen wird auch bei Kahlschlagen
und Schadholzaufarbeitung vermieden. Insbesondere bei vollmechanisierter Holzernte wird
der Rickegassenabstand fur den Fahrbetrieb bei NeuerschlieBungen mindestens 20 m
betragen. Bei der Befahrung wird darauf Acht gegeben, dass die Rickegasse dauerhaft
nutzbar bleibt (insbesondere durch Wahl geeigneter Maschinen, Bereifung, Beachten von
Witterungseinflissen, Reisigauflage,...).

Witterungsbedingte Einschrankungen werden beriicksichtigt (vgl. Appendix)

Anmerkung 1: Der Rickegassenabstand wird von Ruckegassenmitte zu Ruckegassenmitte
gemessen.

Anmerkung 2: Der genannte Mindestabstand bezieht sich auf tatséchlich genutzte Rickegassen.
Wege und Gassen aus historischen, nicht mehr genutzten ErschlieBungssystemen werden nicht
gewertet.

Anmerkung 3: Bei besonderen topographischen und standértlichen Gegebenheiten sind abweichend
von schematisch angelegten Rickegassensystemen andere Gassensysteme mit durchschnittlich
mindestens 20 m Gassenabstand zulassig.

Anmerkung 4: Die Abstandsregelung gilt nicht fir bestehende FeinerschlieBungsnetze bzw.
Seilgassen im Seilgelande

Anmerkung 5: Flachiges Befahren des Waldbodens flihrt unmittelbar zum Verlust des Zertifikates

5.2.5 Stammschaden

Der Anteil der durch Holzernte geschadigten Stamme gemessen an der Gesamtstammzahl
wird minimiert. (Benchmark: Schleppergelande < 10%, Seilgelande < 20%).

Anmerkung: Als Schaden wertet man Rindenablésungen ab einer zusammenhdngenden Flache von
10 cm? (ca. eine Zindholzschachtel)

5.3 Wassergefahrdende Flissigkeiten
5.3.1 Kettendle

Fur die Verlustschmierung von Motorsagenketten und Harvestersdgeketten werden
ausschlieRlich biologisch abbaubare Ole eingesetzt.

Anmerkung: Ein Versto3 gegen diese Anforderung fuhrt unmittelbar zum Verlust des Zertifikates
5.3.2 Hydraulikflissigkeiten

Forstmaschinen werden grundsatzlich mit biologisch rasch abbaubaren
Hydraulikflissigkeiten betrieben. Der Nachweis der schnellen biologischen Abbaubarkeit ist
durch ein anerkanntes Zertifikat zu erbringen.

Anmerkung 1: Maschinen, welche keinen separaten Hydraulikkreislauf besitzen bzw. Maschinen mit
denen standig wechselnde Anbaumaschinen ohne eigenem Hydraulikkreislauf betrieben werden
sowie Maschinen, fur die keine Freigabe des Maschinenherstellers vorliegt, sind von dieser Regelung
ausgenommen.

Anmerkung 2: GemaR einer Ubergangsbestimmung fiir die Anerkennung durch PEFC Austria kann
das Umdlen von Maschinen, die - trotz herstellerseitiger Freigabe fur Biotle - mit herkdmmlichen
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mineralischen Olen betrieben werden, unter Beachtung der Auflagen It. Anmerkung 3 fiir die
Regelnutzungsdauer der jeweiligen Maschinen unterbleiben. Damit ist eine individuelle Begrenzung
der Laufzeit des Zertifikats verbunden. Diese Ausnahmeregelung endet spétestens mit 30.06.2028.
Anmerkung 3: Bei Maschinen, die mit mineralischen Hydraulikdlen betrieben werden, sind erhghte
Vorkehrungen zur Vermeidung von Olkontaminationen bei Unféllen zu treffen (z.B. Vakuumpumpen,
héhere Menge an Bindemittel, kiirzere Schlauchwechselintervalle).

Anmerkung 4: Anerkannt werden z.B. biologisch abbaubare Hydraulikflissigkeiten nach 1SO 15380,
leichte biologische Abbaubarkeit nach OECD 301 B, anerkannte Eco-Label, z.B. EU-Eco-Label,
Blauer Engel.

5.3.3 Treibstoffe

Fur die Minimierung von Treibstoffverlusten werden fur die Betankung der Maschinen
geschlossene Betankungssysteme eingesetzt.

Handgeflihrte Motorgerate werden mit Sonderkraftstoffen betrieben (vergl. ASchG, BGBI. Nr.
450/1994, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 94/2014, § 110 Abs. 8).

5.3.4 Olbindemittel

Bei einem Forstmaschineneinsatz wird ein Olbindemittel fir eine Verlustmenge von
mindestens 10 Litern auf der Forstmaschine mitgefiihrt. Beim Einsatz von Forwardern und
Harvestern sowie bei groRen Seilgeraten wird ein angemessenes Olhavarieset (bestehend
aus Flies, Wanne und neutralisierendem Pulver) auf der Maschine bereitgehalten.

5.4 Forstfachliche Aus- und Weiterbildung

Die Mitarbeiter des Forstunternehmens verfiigen Uber angemessene Qualifikation fur die
Durchfiihrung der beauftragten Arbeiten und gewahrleisten die fachgerechte Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele von PEFC.

Die Beschéftigten nehmen regelméafig an Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen sowie
Kursen zur Arbeitssicherheit teil, die Arbeitgeber unterstiitzen sie dabei.

Anmerkung: Mindestens ein Mitglied einer Arbeitsgruppe sollte nach Mdglichkeit Uber eine
forstfachliche Ausbildung verfugen (z.B. FFA).

5.5 Arbeitsschutz und Arbeitsbedingungen

Die Arbeiten in den zertifizierten Forstunternehmen werden so geplant, organisiert und
durchgefihrt, dass gesundheitliche Risiken und Unfallrisiken minimiert werden.

Die an der Ausfiihrung der Arbeit beteiligten Personen werden Uber die Risiken und
vorbeugende MalRnahmen informiert. Mittels angemessener Maflinahmen werden Arbeiter
vor arbeitsbedingten Risiken geschiitzt. Ein umfassender Unfall- und Gesundheitsschutz
wird gewdhrleistet. Die Unfallverhitungsvorschriften, insbesondere die Bestimmungen des
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes sowie des Dienstrechtsgesetzes werden eingehalten. Die
Empfehlungen der AUVA bezlglich Evaluierung, Unterweisung, Unfallverhitung und
Gesundheitsschutz werden umgesetzt.

Die forstliche Rettungskette wird fir jeden Einsatzort festgelegt und den betreffenden
Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht.

Mitarbeiter der Forstunternehmen erhalten eine fur ihre Tatigkeit adaquate Anleitung und
Schulung. Es werden klare Arbeitsauftrage erteilt.
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Der Auftraggeber sorgt daftr, dass im Falle des Einsatzes von Subunternehmen die
Koordination im Rahmen der geltenden Vorschriften durchgefihrt bzw. beauftragt wird.

Die gesetzlich vorgeschriebenen und festgelegten Arbeits- und Erholungszeiten sowie
personliche und familidre Belange der Mitarbeiter werden berlcksichtigt.

Zertifizierte Forstunternehmen stellen sicher:

1. Die Einhaltung der nationalen und internationalen Arbeitnehmerrechte. Darunter

fallen insbesondere die ILO- Konventionen

Anmeldung der Arbeitskrafte zur Sozialversicherung

Einholung einer Beschaftigungsbewilligung bei auslandischen Arbeitskraften

Die Einhaltung der kollektivvertraglichen Bestimmungen

Die Entlohnung nach zutreffenden, aktuellen Kollektivvertragen bzw. vergleichbaren

Regelwerken

6. Bereitstellung und Verwendung entsprechender Sicherheitsbekleidung und
Sicherheitsausriistung

7. Das Recht der Beschaftigten sich Gewerkschaften und Organisationen
anzuschlieBen und Betriebsrate zu wahlen ohne Nachteile durch den Arbeitgeber
beflirchten zu mussen

8. Informationen der Beschaftigten und Betriebsrate dber die Dbetrieblichen
Entwicklungen und Beteiligungen im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen
(Arbeitsverfassungsgesetz, etc.)

arMwDN

Anmerkung: Die Beschaftigung nicht versicherter Personen fihrt unmittelbar zum Verlust des
Zertifikates

5.6 Leistungen und/oder Teilleistungen durch Subunternehmer

Zertifizierte Forstunternehmen verlangen von gewerblichen Unternehmern, die als Sub-,
Sub-sub- bzw. Sub-sub-subunternehmer usw. Leistungen in ihrem Auftrag erbringen, als
Voraussetzung fir ihr Tatig werden, eine Bestatigung (Zertifikat) einer von PEFC Austria
anerkannten Zertifizierungsstelle als Nachweis fur die Erfillung aller in diesem Dokument
festgelegten Anforderungen.

Anmerkung: Die Beschaftigung nicht zertifizierter Subunternehmer fuhrt unmittelbar zum Verlust des
Zertifikates
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Anhang 3: PEFC AT ST 1001:2017 - Appendix 1
Anforderungen an den Einsatz von Forstmaschinen

Nr.

Kriterium

Einhaltung

Anmerkung

1

Entsprechende Qualifikation der Mitarbeiter inkl.
Information tber nachhaltige Waldbewirtschaftung gemaf3
PEFC-Kriterien

Verwendung Sicherheitsbekleidung und —ausristung (PSA)

Mitfiihren von Erste-Hilfe-Material vor Ort

Verwendung von geeigneten Geraten und Maschinen mit
funktionssicheren sicherheitstechnischen Einrichtungen

Fur die Schmierung von Motorsageketten werden
ausschlieRlich biologisch abbaubare Ole eingesetzt

Verwendung biologisch rasch abbaubarer Hydraulikole.
Anmerkung: Bei bestehenden Maschinen, die noch mit
mineralischen Hydraulikolen betrieben werden, sind erhéhte
Vorkehrungen zur Vermeidung von Olkontaminationen bei
Unfallen zu treffen (Vakuumpumpen, erhéhte Menge an
Bindemitteln). Ubergangsregelung max. bis 07/2028

Mitfiihren von Olbindesystem

Die Befahrung des Waldbodens darf grundsétzlich nur auf
dafur vorgesehenen Rickegassen erfolgen

Berucksichtigung witterungsbedingter Einschrankungen beim
Befahren

10

Ernteschaden sind mdglichst zu vermeiden. Die Holzernte
erfolgt grundsétzlich unter bestmdglicher Schonung des
Bestandes, des Waldbodens, des Wasserhaushaltes und
Okologischer Gegebenheiten. Es werden nur solche Methoden
und Systeme angewendet, die entsprechend dem Stand der
Forsttechnik waldgerecht eingesetzt werden kénnen.

11

Vor dem Einsatz soll sich der Unternehmer beim Waldbesitzer
Uber allfallige Nutzungseinschrankungen informieren.

12

Die Entnahmen der zugewiesenen Baume erfolgt unter
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (Forstgesetz und
Naturschutzgesetz) und unter Berlcksichtigung von
Maflnahmen zum Erhalt und der angemessenen Verbesserung
der biologischen Vielfalt (Bedeutung von liegendem und
stehendem Totholz, Bewahrung Veteranenbaume).

13

Pflanzenschutzmittel kommen grundséatzlich nicht zur
Anwendung. Prophylaxe hat Vorrang. Biologische,
mechanische und physikalische Malihahmen sind chemischen
vorzuziehen.

14

Einhaltung arbeitsschutzrechtlicher Bestimmungen und
tariflicher Vorgaben (Gewerbeanmeldung,
Versicherungsnachweise (Sozial-, Haftpflichtversicherung))
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Anhang 4: Checkliste flur Unternehmer zur Erfallung der
Anforderungen

Zur Sicherung der Qualitat der ausgefuhrten Dienstleistungen wird eine
Eigentuberwachung durchgefihrt

Es wird ein System zur laufenden Verbesserung der Qualitdt der erbrachten
Dienstleistungen auf Grundlage von Eigenuiberwachungsprotokollen angewendet
Zum Nachweis der Einhaltung des Zertifizierungsstandards werden geeignete
Aufzeichnungen gefihrt und auf Dauer der Giltigkeit des Zertifikates aufbewahrt

Die beauftragten Arbeiten werden so ausgefiihrt, dass die Funktionsfahigkeit des
Waldokosystems und die Standorts-Produktivitéat des Bodens erhalten bleibt

Es werden angepasste Maschinen und Verfahren angewendet, die die bestmogliche
Schonung des Bestandes, des Waldbodens, des Wasserhaushaltes und 6kologischer
Gegebenheiten gewahrleisten

Es werden nur geprtfte, ordnungsgemal gewartete Maschinen und Gerate, die dem
Stand der Technik entsprechen, eingesetzt

Bei Holzernte im Baumverfahren ist ein Verfahren anzuwenden, dass mdglichst viel
Biomasse auf der Schlagflache zurticklasst

Das Befahren des Waldbodens erfolgt nur auf permanent eingerichteten
Ruckegassen. Ein unregelmafiiiges bzw. flachiges Befahren ist verboten

Der Ruckegassenabstand betragt bei NeuerschlieBungen fir die bodengestiitzte
Ruckung mindestens 20 m. Dieser Mindestabstand gilt insbesondere auch fir die
vollmechanisierte Holzernte.

Anmerkung: Bei besonderen topographischen und standértlichen Gegebenheiten sind
abweichend von schematisch angelegten Riickegassensystemen andere Gassensysteme mit
durchschnittlich mindestens 20 m Gassenabstand zul&ssig.

Witterungsbedingte Einschréankungen werden beim Befahren der Waldbdden
berticksichtigt

Der Anteil der durch Holzernte geschadigten Stdamme, gemessen an der
Gesamtstammzahl, wird minimiert. (Schleppergeléande <10%, Seilgelande <20%)

Fur die Verlustschmierung von Motorsagenketten und Harvestersageketten werden
ausschlieRlich biologisch abbaubare Ole eingesetzt

Forstmaschinen werden grundséatzlich mit biologisch rasch abbaubaren Hydraulikélen
betrieben. Der Nachweis der biologischen Abbaubarkeit ist zu erbringen

Beim Einsatz von Forstmaschinen wird ein adaquates Olbindesystem auf der
Forstmaschine mitgefihrt (Mindestausstattung fur Forsttraktor: fur eine Verlustmenge
von mindestens 10 Litern)

Bei Forwarder und Harvester sowie bei groRen Seilgerdaten wird zusatzlich ein
Olbindesystem fir mindestens 100 Liter Ol im Begleitfahrzeug bereitgehalten

Fur die Minimierung von Treibstoffverlusten werden fiir die Betankung der Maschinen
geschlossene Betankungssysteme eingesetzt

Handgefiihrte Motorgerate werden mit Sonderkraftstoffen betrieben

Die Mitarbeiter des Forstunternehmens verfiigen tiber angemessene Ausbildung

Die Beschaftigten nehmen regelmallig an Aus- und Weiterbildungsmalinahmen
sowie Kursen zur Arbeitssicherheit teil

Die Arbeiten werden so geplant, organisiert und durchgefuihrt, dass gesundheitliche
Risiken und Unfallrisiken minimiert werden

Ein umfassender Unfall- und Gesundheitsschutz wird gewéhrleistet
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o Die forstliche Rettungskette wird fur jeden Einsatzort individuell festgelegt und den
betreffenden Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht

o Es werden klare Arbeitsauftrage erteilt

e Die Empfehlungen der AUVA bezuglich Evaluierung, Unterweisung, Unfallverhiitung
und Gesundheitsschutz werden beachtet

o Die nationalen und internationalen Arbeitnehmerrechte werden eingehalten

o Die gesetzlich vorgeschriebene Sicherheitsausristung wird bereitgestellt

¢ Alle Mitarbeiter sind versichert (Sozial-, Haftpflichtversicherung)

o Die kollektivvertraglichen Bestimmungen werden eingehalten

e Fur Arbeitskrafte aus Nicht-EU-L&ndern liegt eine Beschaftigungsbewilligung vor

o Die gesetzlich vorgeschriebenen und festgelegten Arbeits- und Erholungszeiten
sowie personliche und familiare Belange der Mitarbeiter werden berticksichtigt
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Anhang 5: Allgemeine Anforderungen an das Forstunternehmen

Name: Datum:
Anschrift: Kd.Nr.
Anforderungen allgemein , erfullt , Erlauterung
ja | nein

Gewerbe angemeldet?

Klarer Arbeitsauftrag?

Schriftliche Arbeitsunterweisung?

Betriebshaftpflichtversicherung?

Sozialversicherungsnachweis aller
Mitarbeiter?

Entlohnung nach KV und gerecht?

Wartungsintervalle im Sinne der
Betriebsanleitung?

Eine mit den Aufgaben vertraute Person
am Arbeitsort?

Eine verantwortliche Person am
Arbeitsort?

Schriftliche Anweisung beztiglich der
Rettungskette?

Einleitung der Rettungskette
sichergestellt?

Koordinaten des Arbeitsortes bekannt?

Arbeitsort durch Einsatzfahrzeuge
erreichbar?

Pausengestaltung entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen?

Schriftliche Bestatigung des Erste Hilfe
Kurses? (mind. 1 Person/Arbeitsgruppe)

Kaufbelege bzw. Werkstattenbelege fur
den Kauf von Biodl?

Biologisch abbaubare Ole fir die
Verlustschmierung von Motorsageketten
und/oder Harvestersigeketten?

Verwendung von Sonderkraftstoff?

Kranpriufbuch vorhanden?

Windenprifbuch vorhanden?

Sicherheitsvertrauensperson bendtigt bzw.
Vorhanden?
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Anhang 6: Anforderungen an einen abgeschlossenen Arbeitsort

Name: Datum:
Waldort:
Anforderungen an einen erfullt y
. , , Erlauterung
abgeschlossenen Arbeitsort ja | nein

Holzrickung:

Rickeschaden am vebleibenden
Bestand gering genug?

Befahrung ausschlie3lich auf
Rickegassen?

Reisig auf den Rickegassen? (v.a. bei
vollmechanisierter Fallung, Riickung)

Holzernte:

Féallschaden am verbleibenden Bestand
und der Verjiingung so gering wie
mdoglich?

Fallkerbe ordnungsgeman? (1/4 - 1/5
des Stammdurchmessers)

Bruchstufen ordnungsgeman? (1/10 des
Stammdurchmessers)

Bruchleisten ordnungsgemaf3? (1/10
des Stammdurchmessers)

Waldbart am Stock und am Stamm
entfernt?

Stockhdhe so gering wie moglich?

Rickegerechte Schlagordnung?

Holz entsprechend des Arbeitsauftrages
ausgeformt?

Polter:

B&ume beim Poltern beschadigt?

Ubersichtlich und sortenrein gepoltert?

Auftragskonform gepoltert?

Fremdmaterial (Schmutz, Aste) im
Polter?

Polterhéhe in Ordnung?

Geeigneter Platz zum Poltern?

Polter gegen Rollen abgesichert?
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Anforderungen an einen
abgeschlossenen Arbeitsort

erfullt

ja

nein

Erlauterung

Allgemeine Anforderungen:

Handyempfang vorhanden? N&achster
Punkt mit Empfang?

Schlagabraum von Wegen,
Wasserlaufen und Graben entfernt?

Beeintrachtigungen an Wasserlaufen
und Graben behoben?

Ordnung und Sauberkeit bei Verlassen
des Arbeitsplatzes?

Ausreichend Griinbiomasse im
Bestand?
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Anhang 7: Anforderungen Holzernte motormanuell

Name: Datum:
Waldort:
Anforderungen Holzernte erfullt .
, , Erlauterung
motormanuell ja | nein

Arbeitssicherheit:

Eine mit den Aufgaben vertraute Person
am Arbeitsort?

Eine verantwortliche Person am
Arbeitsort?

Gefahrenbereich richtig und
gesetzeskonform abgesichert?

Jeder Zugang zum Gefahrenbereich (z.B.
Wanderwege, Stral3en, stark begangene
Wege) richtig abgesichert?

Auto in Abfahrtsrichtung?

Handyempfang vorhanden? Nachster
Punkt mit Empfang?

Arbeitsort durch Einsatzfahrzeuge
erreichbar?

Pausengestaltung entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen?

Einhaltung des Verbots der Alleinarbeit?
(Ausnahme: 1-Mann Betriebe)
Rettungskette!!!

Arbeiten am Hang nicht Gbereinander?

Einhaltung des geforderten
Sicherheitsabstandes?

Erste Hilfe Material?

Personliche Schutzausristung:

Sicherheitshelm mit Gehor- und
Gesichtsschutz?

Waldarbeitsjacke mit Signalfarben?

Schnittschutzhose?

Hand- oder Helmfunk? (bei
Zweipersonenarbeit)

Verbandpackchen mit Druckverband an
der Person?

Arbeitshandschuhe?
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Anforderungen Holzernte
motormanuell

erfullt

ja

nein

Erlauterung

reichend, Schnittschutz)

Waldarbeitsschuhe? (Uber den Knéchel

FulReisen? (nur wenn nitig)

Motorsage:

Optischer Zustand der Motorségen in
Ordnung?

Anti-Vibrationsgriffe?

Hinterer Handschutz?

Gashebelsperre?

Kurzschlussschalter?

Vorderer Handschutz?

Kettenbremse?

Krallenanschlag?

Kettenfang?

Kettenschutz?

Treibstoff in daflr vorgesehene Behalter

Kanister gekennzeichnet?

Richtige Hilfsmittel? (Kluppe, Maf3band,
Axt, Keile,...)

Bio Sage-Kettenole?

Sonderkraftstoff?

Werkzeug fir kleinere Reparaturen?

Haufig benotigte Ersatzteile?

Sicherer Transport der Ausrustung und
der Betriebsmittel?
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Anforderungen Holzernte
motormanuell

erfullt

ja

nein

Erlauterung

Fallung:

Ausformungsliste?

Ordentlicher Standplatz bei der Fallung?

Ruckweiche?

Arbeitsplatz freigemacht?

Auf den Wind geachtet?

Rundumblick?

Motorsage richtig gestartet?

Warnruf?

Zweiter Rundumblick und ein gut hdrbarer

Beobachtung der Krone bzw. des
Stammendes?

Richtige Falltechnik?

Keile bei der Starkholzfallung?

AusschliefRlich Kunststoff- und
Aluminiumkeile?

Fallkerbe ordnungsgemaf3? (1/4 - 1/5
des Stammdurchmessers)

Bruchstufen ordnungsgemaf? (1/10 des
Stammdurchmessers)

Bruchleisten ordnungsgeman? (1/10 des
Stammdurchmessers)

Waldbart am Stock und am Stamm
entfernt?

Stockhohe so gering wie moglich
gehalten?

Fallschaden am verbleibenden Bestand
und der Verjingung so gering wie
moglich?

Ruckegerechte Schlagordnung?
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rfallt .
Anforderungen Holzernte _ erfu _ Erlauterung
motormanuell ja | nein

Allgemeine Anforderungen:

Ausformung entsprechend des
Arbeitsauftrages?

Schlagabraum von Wegen, Wasserlaufen
und Grében entfernt?

Beeintrachtigungen an Wasserlaufen und
Grében behoben?

Ordnung und Sauberkeit bei Verlassen
des Arbeitsplatzes?

Ausreichend Grinbiomasse im Bestand?
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Anhang 8: Anforderungen Holzernte vollmechanisiert

Name: Datum:
Waldort:
Anforderungen Holzernte erfullt ;
. , , Erlauterung
vollmechanisiert ja nein

Arbeitssicherheit:

Eine mit den Aufgaben vertraute Person
am Arbeitsort?

Eine verantwortliche Person am
Arbeitsort?

Gefahrenbereich richtig und
gesetzeskonform abgesichert?

Jeder Zugang zum Gefahrenbereich (z.B.
Wanderwege, StralRen, stark begangene
Wege) richtig abgesichert?

Auto in Abfahrtsrichtung?

Handyempfang vorhanden? Nachster
Punkt mit Empfang?

Arbeitsort durch Einsatzfahrzeuge
erreichbar?

Pausengestaltung entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen?

Einhaltung des geforderten
Sicherheitsabstandes?

Erste Hilfe Material?

Personliche Schutzausristung:

Sicherheitshelm mit Gehor- und
Gesichtsschutz?

Hand- oder Helmfunk? (bei
Zweipersonenarbeit)

Verbandpackchen mit Druckverband an
der Person?

Arbeitshandschuhe?

Waldarbeitsschuhe? (Uber den Kndchel
reichend)
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Anforderungen Holzernte
vollmechanisiert

erfullt

ja nein

Erlauterung

Féallung:

Ausformungsliste?

Harvesterkopf der Dimension der zu
erntenden Baume angepasst?

Kluppe und Maf3band zur Kalibrierung?

Stockhohe so gering wie moglich?

Fallschaden am verbleibenden Bestand
und der Verjingung so gering wie
maoglich?

Ruckegerechte Schlagordnung?

Allgemeine Anforderungen:

Ausformung entsprechend des
Arbeitsauftrages?

Schlagabraum von Wegen,
Wasserlaufen und Graben entfernt?

Beeintrachtigungen an Wasserlaufen und
Gréaben behoben?

Ordnung und Sauberkeit bei Verlassen
des Arbeitsplatzes?

Ausreichend Griinbiomasse im
Bestand?

© BFW Forstunternehmerzertifizierung
Anhang des Handbuches, Stand: Janner 2024

41




Anhang 9: Anforderungen Holzrickung

Name: Datum:
Waldort:
Anforderungen Holzrickung . erfullt - Erlauterung
ja | nein

Arbeitssicherheit:

Eine mit den Aufgaben vertraute Person
am Arbeitsort?

Eine verantwortliche Person am
Arbeitsort ?

Gefahrenbereich richtig und
gesetzeskonform abgesichert?

Jeder Zugang zum Gefahrenbereich (z.B.
Wanderwege, Stral3en, stark begangene
Wege) richtig abgesichert?

Einhaltung des geforderten
Sicherheitsabstandes?

Auto in Abfahrtsrichtung?

Handyempfang vorhanden? Nachster
Punkt mit Empfang?

Arbeitsort durch Einsatzfahrzeuge
erreichbar?

Pausengestaltung entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen?

Erste Hilfe Material?

Personliche Schutzausristung:

Sicherheitshelm mit Gehor- und
Gesichtsschutz?

Waldarbeitsjacke mit Signalfarben?

Hand- oder Helmfunk? (bei
Zweipersonenarbeit)

Verbandpackchen mit Druckverband an
der Person?

Arbeitshandschuhe?

Waldarbeitsschuhe? (Uber den Knéchel
reichend, Zehenschutzkappe)
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Anforderungen Holzrickung . erfullt . Erlauterung
ja | nein

Holzrickung:

Schéaden am vebleibenden Bestand
gering genug?

Befahrung ausschlie3lich auf
Riuckegassen?

Reisig auf den Rickegassen? (v.a. bei

vollmechanisierter Fallung, Rickung)
Poltern:

B&ume beim Poltern beschéadigt?

Ubersichtlich und sortenrein gepoltert?

Auftragskonform gepoltert?

Fremdmaterial (Schmutz, Aste) im
Polter?

Polterhdhe in Ordnung?

Geeigneter Platz zum Poltern?

Polter gegen Rollen abgesichert?

Allgemeine Anforderungen:

Schlagabraum von Wegen, Wasserlaufen
und Graben entfernt?

Beeintrachtigungen an Wasserlaufen und
Graben behoben?

Ordnung und Sauberkeit bei Verlassen
des Arbeitsplatzes?

Ausreichend Griinbiomasse im Bestand?
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Anhang 10: Anforderungen Waldverjingung/Waldpflege

Name: Datum:
Waldort:
Anforderungen erfullt Erlauterun
Waldverjingung/Waldpflege ja | nein g

Arbeitssicherheit:

Eine mit den Aufgaben vertraute Person
am Arbeitsort?

Eine verantwortliche Person am
Arbeitsort?

Gefahrenbereich richtig und
gesetzeskonform abgesichert?

Jeder Zugang zum Gefahrenbereich (z.B.
Wanderwege, Stral3en, stark begangene
Wege) richtig abgesichert?

Auto in Abfahrtsrichtung?

Handyempfang vorhanden? Nachster
Punkt mit Empfang?

Arbeitsort durch Einsatzfahrzeuge
erreichbar?

Pausengestaltung entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen?

Erste Hilfe Material?

Ausschlief3lich geprufte, ordnungsgemalni
gewartete Maschinen und Geréate, die
dem Stand der Technik entsprechen?

Eingesetzte Arbeitsmittel in
einwandfreiem Zustand?

Personliche Schutzausristung:

Waldarbeitsschuhe? (Uiber den Knéchel
reichend)

Arbeitshandschuhe?

Verbandpackchen mit Druckverband an
der Person?

Durchfliihrung der Arbeiten:

Aufforstungsflache ordentlich vorbereitet?

Unerwinschte Bestockung und
Schlagabraum entfernt?
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Anforderungen
Waldverjingung/Waldpflege

erfullt

ja

nein

Erlauterung

Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen fiir forstliches
Vermehrungsgut?

Fachgerechte Pflanzung bzw. Saat?

Arbeitsausfiuhrung fachgerecht
durchgefuhrt? (Pflanzverband, Pflanztiefe)

Vermeidung von Wurzel-, Rinden-, Trieb-
und Knospenbeschadigungen?

Fachgerechter Umgang mit
Pflanzenschutzmitteln?

Fachgerechte Errichtung der Z&une?

Fachgerechte Durchftihrung der
Dickungspflege?

Fachgerechte Durchfiihrung der
Stammzahlreduktion?

Pflegegassen zur Gliederung
unibersichtlicher Jungwuchsflachen?

Allgemeine Anforderungen:

Beeintrachtigungen an Wasserlaufen und
Graben behoben?

Ordnung und Sauberkeit bei Verlassen
des Arbeitsplatzes?
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Anhang 11: Anforderungen Traktor und Seilwinde

Name: Datum:

Maschinentyp:

Anforderungen Traktor und Seilwinde —; erfullt - Erlauterung
ja | nein

Zustand des Fahrzeuges:

Glultige Betriebserlaubnis?

Zustand des Motorblocks in Ordnung?

Tank verbaut/geschiitzt?

Unterfahrschutz bzw. Bodenblech
vorhanden?

Einrichtungen zur Betankung?

Treibstoff in dafur vorgesehene Behalter?

Kanister gekennzeichnet?

Bereifung in Ordnung? (keine
Gummiablésungen, Profiltiefe ist nicht von
Bedeutung)

Betriebsanleitung vor Ort?

Wartungsintervalle im Sinne der
Betriebsanleitung?

Olunfallset?

Zustand der Schlauche, Verbindungen
und Gelenke in Ordnung?

Jahrliche Uberpriifung des Geréts -
Prifbericht (Prufprotokoll) vorhanden?

Gepufter Feuerldscher am Gerat?

Warndreieck?

Erste Hilfe Material?

Aufstiege sicher begehbar?
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Anforderungen Traktor und Seilwinde

erfullt
ja | nein

Erlauterung

Zustand der Seilwinde:

Windenprufbuch?

Seileinlauf gesichert?

Seile bzw. Seilendverbindungen in
Ordnung?

Windenschutzgitter?

Schutz der Gelenkwelle?

Sichere Windenabstutzung?

Name und Anschrift des Herstellers der
Winde sichtbar?

Modellbezeichnung sichtbar?

Bezeichnung der Winde sichtbar? (z.B.
Forstseilwinde)

Herstellungsjahr sichtbar?

Seriennummer vorhanden?

Nennzugkraft in der untersten und
obersten Seillage bekannt?

Samtliche verwendbare Seildurchmesser
ausgewiesen?

Mindestbruchkraft des Seiles ablesbar?

Zugkrafte gepruft?

Warnhinweise als Text oder Piktogramm
vorhanden?

Sonstige Ausstattung:

Werkzeug fiur kleinere Reparaturen?

Haufig bendtigte Ersatzteile?

Béander bzw. Ketten? (nur bei besonders
schwierigen Verhaltnissen)
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Anhang 12: Anforderungen Forwarder und Harvester

Name: Datum:

Maschinentyp:

Anforderungen Forwarder/Harvester . erfullt , Erlauterung
ja nein

Zustand des Fahrzeuges:

Glltige Betriebserlaubnis?

Zustand des Motorblocks in Ordnung?

Tank verbaut/geschitzt?

Unterfahrschutz bzw. Bodenblech
vorhanden?

Einrichtungen zur Betankung?

Treibstoff in dafir vorgesehene
Behéalter?

Kanister gekennzeichnet?

Bereifung in Ordnung? (keine
Gummiablésungen, Profiltiefe ist nicht
von Bedeutung)

Betriebsanleitung vor Ort?

Wartungsintervalle im Sinne der
Betriebsanleitung?

Verwendung biologisch abbaubarer
Fette?

Verwendung biologisch abbaubarer
Hydraulikflissigkeit? Welche?

Kaufbelege bzw. Werkstéattenbelege fur
den Kauf von Bio0l?

Olunfallset?

Zustand der Schlauche, Verbindungen
und Gelenke in Ordnung?

Jahrliche Uberpriifung des Geréts -
Prufbericht (Prifprotokoll)?

Kranprifbuch?

Geprifter Feuerloscher am Gerat?
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erfullt

Anforderungen Forwarder/Harvester

ja nein

Erlauterung

Ruckfahrkamera?

Warndreieck?

Erste Hilfe Material?

Arbeitssicherheit:

Kabine mit Sicherheitsglas?

Kabine FOPS, ROPS und OPS gepruft?

Aufstiege sicher begehbar?

Sonstige Ausstattung:

Werkzeug fur kleinere Reparaturen?

Haufig bendtigte Ersatzteile?

Bander bzw. Ketten? (nur bei besonders

schwierigen Verhaltnissen)
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Anhang 13: Anforderungen (Kombi) Seilgerat

Name: Datum:
Maschinentyp: Kd.Nr.
. . y erfullt ;
Anforderungen (Kombi) Seilgerat ia | ein Erlauterung

Zustand des Tragerfahrzeuges und de

s Seilgerates:

Fahrzeug in verkehrssicherem Zustand?

Glultige Betriebserlaubnis?

Zustand des Motorblocks in Ordnung?

Tank verbaut/geschitzt?

Einrichtungen zur Betankung?

Treibstoff in dafir vorgesehene Behalter?

Kanister gekennzeichnet?

Bereifung in Ordnung? (keine Gummiab-
I6sungen, Profiltiefe bei LKW ok?)

Ruckfahrkamera?

Betriebsanleitung vor Ort?

Wartungsintervalle im Sinne der
Betriebsanleitung?

Verwendung biologisch abbaubarer
Fette?

Verwendung biologisch abbaubarer
Hydraulikflissigkeit?

Kaufbelege bzw. Werkstattenbelege fir
den Kauf von Bio61?

Olunfallset?

Zustand der Schlauche, Verbindungen
und Gelenke in Ordnung?

Seile bzw. die Seilendverbindungenin
Ordnung?

Jahrliche Uberpriifung des Geréts -
Prufbericht (Prufprotokoll)?

Kranprufbuch?
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Anforderungen (Kombi) Seilgerat

erfullt

ja

nein

Erlauterung

Geprufter Feuerléscher am Geréat?

Warndreieck?

Erste Hilfe Material?

Arbeitssicherheit:

Kabine normgerecht gestaltet? (falls
vorhanden)

Kabine mit schusssicherem Glas? (Bei
Prozessoreinsatz)

Kabine FOPS und OPS gepruft?

Plattform, Mastful3 und Wartungspunkte
sicher erreichbar? (Aufstiege, Handgriffe)

Absturzsicherung fur die eventuelle
Besteigung des Mastes?

Plattformen rutschfest ausgefuhrt?

Notaus verfugbar?

Warnton verflgbar?

Mind. 4 Abspannseile - Winkel zw. 2
benachbarten 10° bis 35°, gesamt < 90°?

Sichere Verankerung gegeben?

Geeignete Funksteuerung mit Schutz vor
unbeabsichtigter Betatigung?

Sonstige Ausstattung:

Geeignete Anschlagmittel?

Werkzeug fir kleinere Reparaturen?

Haufig bendtigte Ersatzteile?

Funksprechanlage?

Montagewinde mit Kunststoff- oder
Stahlseil?

Stitzenbaumaterial den Tragkréaften des
Seilgerates entsprechend? (Sicherheit 4)

Ausrustung fur den Stitzenbau komplett?
(Steigeisen, Brustgeschirr,
Sicherungsschlingen, Karabiner etc.)
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Anhang 14: Kollektivvertrag fur die Arbeiter/innen in den
gewerblichen Forstunternenmen Osterreichs

Kategorie Zeitlohn  Akkordlohn
in Euro in Euro
1. Hilfsarbeiter (Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung, die fiir einfache Titigkeiten 10,43 13,04

eingestellt werden, wie zum Beispiel: Beseitigung von Schlagabraum auf Forstwegen,
Brennholzerzeugung ohne Motorsdge, Freischneidearbeiten ohne Motorsage,
handische Holzlieferung, handisehe Schlagraumung, Pflanzarbeiten,
Pflanzenschutzarbeiten, Reinigungstatigkeiten)

2. Waldarbeiter (Arbeitnehmer mit Zweckausbildung) 10,69 13,36

3. Waldarbeiter mit Forstfacharbeiterpriifung 12,32 15,40

4.  Professionisten (Mechaniker, Schlosser, Schmiede) 12,56 15,70

5. Maschinisten fir voll- und teilmechanisierte Holzerntesysteme (Harvester, Forwarder, 15,35 19,19
Seilkrane]

Dieser Kollektivvertrag gilt raumlich fur das Gebiet der Republik Osterreich, fachlich fur alle
Betriebe, die dem Berufszweig Forstunternehmer (Holzschlagerung, -bringung, Aufforstung
etc.) im Fachverband der gewerblichen Dienstleister angehéren, ausgenommen Betriebe der
Land- und Forstwirtschaft, soweit diese dem Landarbeitsgesetz bzw. den
Landarbeitsordnungen unterliegen und personlich fur alle in diesen Betrieben beschéftigten
Arbeiter/innen sowie die gewerblichen Lehrlingen, im Folgenden Arbeitnehmer genannt.
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Anhang 15: Kollektivvertrag der Osterreichischen Bundesforste AG

(OBf AG)
Personenkreis monatl. Lohne
Praktikanten € 898,55
Ferialarbeitskrafte € 1411,64
im 1. Lehrjahr € 1 037,82
Lehrlinge im 2. Lehrjahr 3 1314,02
ab Beginn des 3. Lehrjahr € 1797,65
Bei Lehrlingen im Sinne von § 80 des LUFDRG, die zum Forstarbeiter
ausgebildetwerden, tritt anstelle dieses Betrages ab Beginn des 3. Lehrjahres | € 2216,88
der Betrag von
Funktionsgruppe 1 € 2 052,96
Funktionsgruppe 2 € 2 626,86
Funktionsgruppe 3 - Funktionsstufe 1 € 3125,24
Funktionsgruppe 3 - Funktionsstufe 2 € 3430,89
Funktionsgruppe 3 - Funktionsstufe 3 € 3623,61
Funktionsstufe 4 € 3784,42

Dieser Kollektivvertrag gilt fir alle Arbeiterinnen und Arbeiter (einschlieBlich der Lehrlinge)
der OBf AG. Fur die folgenden Personen gilt nur die Anlage A dieses Kollektivvertrages, in
der die H6he der Entschadigung bzw. des Entgelts geregelt ist:

Praktikanten, das sind Schiiler und Studierende, die zum Zwecke einer beruflichen
Vor- oder Ausbildung eine nach der Studien- bzw. Ausbildungsordnung
vorgeschriebene oder tbliche praktische Tatigkeit voriibergehend bei der OBf AG
verrichten.

Ferialarbeitskrafte, das sind Schiler und Studierende, die fallweise jeweils bis zu
sechzehn Wochen, insbesondere zur Erleichterung der Urlaubsabwicklung und zur
Bewadltigung von Arbeitsspitzen beschaftigt werden.
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Funktionsgruppeneinteilung gemafd 8 9 Abs. 5

Funktionsgruppe zugeordnete Funktion
Lehrlinge, das sind auszubildende Personenim Sinne der 88 62 ff
Lehrlinge Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz bzw. vergleichbarer

Vorschriften

Funktionsgruppe 1

Helfer und Aushilfskrafte, das sind Arbeiter, die ohne besondere
Einschulung bzw. Vorkenntnisse einfache, wiederkehrende Tatigkeiten
nach vorgegebenen Detailanweisungen verrichten

Funktionsgruppe 2

Anlern-Arbeiter, das sind Arbeiter, die einfache, angelernte,
Uberwiegend routinenhaft wiederkehrende Arbeiten, vorwiegend nach
vorgegebenen Detailanweisungen auf bestimmten Arbeitsgebieten
verrichten

Funktionsgruppe 3

Funktionsstufe 1:

Qualifizierte Facharbeiter, das sind Arbeiter die komplexe Tatigkeiten
eigenstandig ausuben, die Ublicherweise eine einschlagige
Facharbeiterausbildung voraussetzen und die bei wechselnden
forstlichen, technischen, jagdlichen, organisatorischen und anderen
anspruchsvollen Aufgabenstellungen flexibel eingesetzt werden
Funktionsstufe 2:

Qualifizierte Facharbeiter im Sinne der Funktionsstufe 1, die
Uberwiegend branchentypische Tatigkeiten eines Forstfacharbeiters
verrichten (zum Beispiel Waldbau, Waldpflege, Forstschutz, Holzernte)
ab Beginn des 3. Funktionsjahres als qualifizierter Facharbeiter bei der
OBfAG

Funktionsstufe 3:

Qualifizierte Facharbeiter im Sinne der Funktionsstufe 2, die nach der
Definition des 8§ 9 Abs. 3 Uberwiegend in der Holzernte tatig sind ab
Beginn des 3. Funktionsjahres als qualifizierter Facharbeiter bei der OBf
AG

Funktionsgruppe 4

Besonders qualifizierte Facharbeiter mit Teamverantwortung mit
Kostenstellen- und Qualitatsverantwortung, die selbstandig komplexe
Tatigkeiten ausfuhren, die bei Planungs- und Organisationsaufgaben
mitwirken und die andere Mitarbeiter fachlich fuhren

Besonders qualifizierte Facharbeiter in Forsttechnikbetrieben mit
Kostenstellen- und Ergebnisverantwortung, die selbstandig technisch
besonders anspruchsvolle Tatigkeiten ausfihren, die unternehmerisches
Denken und einschlagige Zusatzqualifikationen erfordern und die im
AuRendienst Uberdurchschnittliche Mobilitat aufweisen
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Anhang 16: Kollektivvertrag fur Forstarbeiter in Tirol

Euro/h
Lehrlinge
1. |a) |Erstes Lehrjahr 7,60
b) |Zweites Lehrjahr 8,61
c) |Drittes Lehrjahr 10,43
Pflichpraktikanten und Ferialarbeiter 8,73

2. |Als Ferialarbeiter gelten Hilfsarbeiter, die ausschlieRlich wahrend der Sommerferien auf die Dauer von
hochstens 2 Monaten beschéaftigt werden.

3. |Hilfsarbeiter 11,35
Facharbeiter mit Prifung 13,67
a) |nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit 14,22
4. |b) |nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit 14,73
c) |nach 15-jahriger Betriebszugehorigkeit 15,19
d) |nach 20-jahriger Betriebszugehorigkeit 15,48
Forstwirtschaftsmeister mit Prifung 15,41
a) |nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit 15,99
b) |nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 16,56
5. [c) [nach 15-jahriger Betriebszugehorigkeit 17,04
d) |nach 20-jahriger Betriebszugehodrigkeit 17,37

Als Forstwirtschaftsmeister gelten Dienstnehmer im Sinne dieser Bestimmung nur, wenn sie vom
Betrieb aus als solche verwendet und ausdriicklich bestellt wurden.

Vorarbeiter

6. |Wird im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer im Forstbetrieb ein Vorarbeiter
bestellt, dem zum Beispeil auch organisatorische Aufgaben zufallen, dann erhélt dieser einen Zuschlag
von 10% zur jeweiligen anzuwendenden Lohnkategorie. Diese Vereinbarung bedarf der Schriftform.

Facharbeiterpriufungspramie

7 |Absolviert der Lehrling bzw Dienstnehmer die Facharbeiterpriifung beim erstmaligen Antritt mit Erfolg,
" |erhélt er eine einmalige Pramie in Hohe von € 200,00. Bestehende betriebliche Pramienzahlungen
koénnen darauf angerechnet werden.

Dieser Kollektivvertrag gilt réumlich fur das Bundesland Tirol, fachlich fur alle
forstwirtschaftlichen Betriebe im Sinne des § 5 der Landarbeitsordnung 2000 (LAO 2000) in
der jeweils geltenden Fassung, fur alle Arbeiter(innen) einschlielich der Lehrlinge
(Dienstnehmer).

Dieser Kollektivvertrag gilt nicht fir Dienstnehmer, die

e in den von der Osterreichischen Bundesforste AG verwalteten forstlichen Betrieben
beschéftigt sind

o durch die Landesforstinspektion bzw. Bezirksforstinspektionen bei Forstwegarbeiten
eingesetzt werden.
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Anhang 17: Kollektivvertrag fur die land- und forstwirtschaftlichen

Dienstnehmer Vorarlbergs

Beschaftigungsdauer (Ferialarbeitskrafte)

Brutto €/h

Vorarbeiter 13,62
Forstfacharbeiter mit Prifung 12,98
Forstfacharbeiter ohne Priifung 11,94
Hilfsarbeiter Gber 18 Jahre und Gelegenheitsarbeiter 9,73
Hilfsarbeiter unter 18 Jahren 8,91
Lehrlinge

im 1. Lehrjahr 5,92
im 2. Lehrjahr 6,37
im 3. Lehrjahr 7,16
Kulturarbeiter(innen) 8,91
Hilfskrafte wahrend ihrer Schulferien bei htchstens zweimonatiger 5,92

Dieser Kollektivvertrag gilt raumlich fur das Gebiet des Bundeslandes Vorarlberg, fachlich fiir
alle land- und forstwirtschaftlichen Betriebe im Sinne des Land- und Forstarbeitsgesetzes in

seiner jeweils geltenden Fassung und personlich fur alle in der Land- und Forstwirtschaft
beschaftigten Dienstnehmer, auf deren Dienstverhéaltnis das Land- und Forstarbeitsgesetz in

seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung findet.

Zusatzlich erhalten Lehrlinge bei erfolgreich abgeschlossener Lehre € 200,00 als einmalige
Pramie. Diese Regelung gilt, solange die Richtlinie zur Forderung der betrieblichen

Ausbildung von Lehrlingen gemaf § 19c BAG in Kraft ist.

Werden Arbeiten im Akkord vergeben, so hat der Dienstnehmer auf alle Falle Anspruch
darauf, dass das Entgelt im Akkorddurchschnitt um 10 % hoéher ist, als beim normalen
Stundenlohn. Akkordvereinbarungen sind vor Arbeitsaufnahme schriftlich niederzulegen.
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Anhang 18: Mantelvertrag fur die Forstarbeiter in der
Privatwirtschaft

Zeitlohn Euro/h

Lehrling im 1. Lehrjahr 6,95
1. |Lehrling im 2. Lehrjahr 8,48

Lehrling im 3. Lehrjahr 10,00
2. |Ferialarbeiter 7,72
3. |Hilfsarbeiter 10,35
4. |Angelernter Forstarbeiter 10,95
5. |Forstgartenfacharbeiter mit Prifung 11,23
6. |Vorarbeiter ohne Forstgartenfacharbeiter 11,29
7. |Vorarbeiter mit Forstgartenfacharbeiter 11,63

Vorarbeiter ohne Forstfacharbeiterprifung; Forstfacharbeiter mit Prifung;
8. |Forstarbeiter, die Professionalistenarbeit verrichten, fur die Dauer dieser 12,47
Verwendung; Lastkraftwagen- und Traktorfahrer sowie Maschinen

Vorarbeiter mit Forstfacharbeiterpriifung; gelernte Professionisten, wie

9. z.B. Maurer, Mechaniker, etc.

12,85

10. |Forstwirtschaftsmeister 13,23

Der Kollektivvertrag gilt fur alle Bundeslander der Republik Osterreich mit Ausnahme von
Tirol und Vorarlberg. Er gilt fur alle Dienstnehmer und Dienstgeber in Betrieben der
forstwirtschaftlichen Produktion, ihrer Nebenbetriebe, soweit diese in der Hauptsache die
Verarbeitung der eigenen Erzeugnisse zum Gegenstand haben, ihre Hilfsbetriebe, die der
Herstellung und Instandhaltung der forstwirtschaftlichen Betriebsmittel fir den eigenen
Bedarf dienen, der forstwirtschaftlichen Betriebe von gewerblichen Unternehmungen,
Schulen, Anstalten, Institutionen u.A., die zur Zeit des Abschlusses des Kollektivvertrages
Mitglieder der an ihm beteiligten Kdrperschaften waren oder spéter werden, ferner fir
Dienstgeber, auf die der Betrieb eines der oben genannten Betriebe Gibergeht. Auf bauerliche
Betriebe im Sinne der Bestimmungen der jeweiligen Landarbeitsordnungen ist dieser
Kollektivwvertrag nicht anzuwenden. Er umfasst alle Dienstnehmer, auf die die
Landarbeitsordnung des jeweiligen Bundeslandes zur Ganze Anwendung findet.

Bei leistungsbezogenen Arbeiten in der motormanuellen Schlagerung gebihrt ein Lohn, der
den jeweiligen kollektivvertraglichen Zeitlohn um mindestens € 2,72 tiberschreitet. Werden
diese Werkzeuge und sonstige Gerate einschlie3lich Motorsdgen oder Teile davon vom
Betrieb nicht beigestellt, sind Betriebs- bzw. Einzelvereinbarungen abzuschlieen. Als
Mindestsatz fur die Anschaffung der Motorsage und der Betriebsmittel gebtihren € 1,28 pro
erzeugtem Festmeter oder € 2,45 pro Schlagerungsstunde.
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Anhang 19: Kollektivvertrag fur Dienstnehmer in den
Bauerlichen Betrieben Burgenlands

Lehrlings- und Praktikantenentschadigung

monatl. Lohne

1. Lehrjahr 751,46
2. Lehrjahr 945,12
3. Lehrjahr 1 153,20
Praktikanten mit Matura (Pflichtpraxis fir Studiengang) 856,41
Praktikanten ohne Matura (Pflichtpraxis fir Schulausbildung) 484,85
Geldwert fir Sachbezige
volle freie Station 196,22
Verpflegung 156,97
Wohnung 1/10 19,62
Beheizung und Beleuchtung 1/10 19,62
Standige Dienstnehmer im Monatslohn
1. Arbeitnghmerln mit besonderer nglifikation oder Facharbeiterlohn 1701,73
Erfahrung in land- und forstwirtschaftlichen Berufen,
als selbstéandige Leiterln von Betriebszweigen Meisterlohn 1838.16
2. ArbeitnehmerIn mit besonderer Qualifikation oder .
Erfahrung in land- und forstwirtschaftlichen Berufen,  |Facharbeiterlohn 1610,01
die unter Anweisung fachlich komplexe Arbeiten
verrichten Meisterlohn 1 686,87
3. Arbeitnehmerln mit fachlicher Qualifikation , die auf
Anweisung einschlagige Arbeiten verrichten, z.B. Lohn 1544,85
Verkaufkraft, Buschenschankpersonal
4, Landarbglter, Hilfskrafte, Haus-, Hof-, Feld-, Lohn 1500,00
Gartenarbeiterin

chtstandi : :

arbei helf . ol hériake

. Stundenlohn 1
bis—zu-6-Menaten
Uberstundenpauschale
monatlich Kategorie 1 bis 4 gem. § 6 des KV 277,46
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